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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

ArcoTéxteis, S. A. — Autorizacao
de laboragéo continua

A empresa ArcoTéxteis, S. A., com sede na Rua do
Comendador Ant6nio Maria Lopes, 15, concelho de Santo
Tirso, distrito do Porto, requereu, nos termos e para 0s
efeitos do n.° 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14
de Setembro, autorizagéo para laborar continuamente no
seu estabelecimento industrial sito na mesma Rua, 17.

Aactividade que prossegue esta subordinada, do ponto
de vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho, apro-
vado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, sendo apli-
cavel o contrato colectivo de trabalho para o sector das
indUstrias téxteis e de vestuario publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 42, de 15 de Novembro
de 2006, e subsequente revisao.

A requerente fundamenta o pedido em razdes essen-
cialmente de ordem técnica e econdmica, invocando o
facto de, e ndo obstante a laboracgéo ja se processar em
regime alargado, por um lado, se encontrar em curso uma
reestruturagéo da sua organizagdo produtiva com o princi-
pal objectivo de rentabilizar ao maximo os equipamentos
instalados, mediante selec¢do dos teares mais recentes e
com maior garantia de exceléncia, e, por outro, pela ne-
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cessidade de responder com a maior qualidade, rapidez e
competitividade ao mercado e suas solicitagGes.

Ora, considerando o contexto da actividade da empresa,
entende a requerente que se trata de um processo s pas-
sivel de concretizacdo mediante o recurso ao regime de
laboragédo solicitado.

Os trabalhadores envolvidos no regime de laboracéo
requerido foram consultados, ndo levantando obstaculos
a0 processo em curso.

Assim e considerando que:

1) N&o se conhece a existéncia de conflitualidade na
empresa;

2) O delegado sindical, instado a pronunciar-se ndo se
op0s a aplicacdo do regime solicitado pela empresa;

3) Assituacdo respeitante ao posicionamento dos traba-
Ihadores abrangidos pelo regime de laboragdo continua
encontra-se acima expressa;

4) Se encontra autorizada a laboracdo no estabeleci-
mento industrial, por decisdo da Direccdo Regional de
Economia do Norte, do Ministério da Economia, da Ino-
vacdo e do Desenvolvimento;

5) O processo foi regularmente instruido e se compro-
vam os fundamentos aduzidos pela empresa;




Nestes termos e ao abrigo do disposto no n.° 3 do ar-
tigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de Setembro, é deter-
minado o seguinte:

E autorizada a empresa ArcoTéxteis, S. A., a laborar
continuamente no seu estabelecimento industrial sito na
Rua do Comendador Anténio Maria Lopes, 17, concelho
de Santo Tirso, distrito do Porto.

Lisboa, 11 de Janeiro de 2011. — A Ministra do Traba-
lho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André. — O Secretario de Estado Adjunto, da Industria e do
Desenvolvimento, Fernando Medina Maciel Almeida Correia.

EIB — Empresa Industrial de Borracha, S. A.
Autorizacédo de laboracgédo continua

Aempresa EIB — Empresa Industrial de Borracha, S. A.,
com sede na Rua de Portugal, lote 3, Zona Industrial da
Marinha Grande, distrito de Leiria, requereu, nos termos
e para os efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 16.° da Lei
n.° 105/2009, de 14 de Setembro, autorizacdo para laborar
continuamente nas Sec¢des de Mistura, Quimicos e Labo-
ratorio das instalagdes industriais sitas no lugar da sede.

Aactividade que prossegue esta subordinada, do ponto
de vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho, apro-
vado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, sendo apli-
cavel o contrato colectivo de trabalho para o sector das
indUstrias quimicas, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 16, de 29 de Abril de 2007, e
subsequentes revisoes.

A requerente fundamenta o pedido em razfes essen-
cialmente de ordem técnica e econdmica, invocando a
necessidade de fazer face ao aumento do volume de en-
comendas dos clientes, que se tem verificado a um ritmo
significativo no decurso do ano presente, ap6s um periodo
de crise no sector de actividade onde se insere, procedendo,
em conformidade, a uma reestruturacéo do funcionamento
do respectivo parque de maquinas. O aumento da capa-
cidade produtiva contribuira, também, para a viabilidade
da empresa, que recentemente atravessou um periodo di-
ficil, com uma reducdo acentuada do volume de negocios,
permitindo, ainda, a criacdo de novos postos de trabalho.
Ora, considerando o contexto da actividade da empresa,
entende a requerente que se trata de um processo sO pas-
sivel de concretizacdo mediante o recurso ao regime de
laboracdo solicitado.

Os trabalhadores envolvidos no regime de laboracéo
requerido foram consultados, ndo levantando obstaculos
a0 processo em curso.

Assim e considerando que:

1) N&o se conhece a existéncia de conflitualidade na
empresa;

2) N&o existem estruturas de representacao colectiva dos
trabalhadores legalmente constituidas nem é desenvolvida
actividade sindical na empresa;

3) Assituacdo respeitante ao posicionamento dos traba-
Ihadores abrangidos pelo regime de laboragdo continua
encontra-se acima expressa;

4) Se encontra autorizada a laboragédo no estabeleci-
mento industrial, por decisdo da Direc¢do Regional de
Economia do Centro, do Ministério da Economia, da Ino-
vacdo e do Desenvolvimento;
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5) O processo foi regularmente instruido e se compro-
vam os fundamentos aduzidos pela empresa;

Nestes termos e ao abrigo do disposto no n.° 3 do ar-
tigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de Setembro, é deter-
minado o seguinte:

E autorizada a empresa EIB — Empresa Industrial de
Borracha, S. A., a laborar continuamente nas Seccdes de
Mistura, Quimicos e Laboratorio das instalagdes indus-
triais sitas na Zona Industrial da Marinha Grande, distrito
de Leiria.

Lisboa, 11 de Janeiro de 2011. — A Ministra do Traba-
Iho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André. — O Secretario de Estado Adjunto, da IndUstria e do
Desenvolvimento, Fernando Medina Maciel Almeida Correia.

FAURECIA — Sistemas de Escape de Portugal, L.%
Autorizacdo de laboracao continua

Aempresa FAURECIA — Sistemas de Escape de Portu-
gal, L.% com sede na Estrada do Aerddromo, freguesia de
Santa Maria, concelho de Braganca, requereu, nos termos
e para os efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 16.° da Lei
n.° 105/2009, de 14 de Setembro, autorizacdo para laborar
continuamente no seu estabelecimento industrial sito no
lugar da sede.

A actividade que prossegue esta subordinada, do ponto
de vista laboral, a disciplina do Codigo do Trabalho, apro-
vado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, sendo apli-
cavel o contrato colectivo de trabalho para o sector das
industrias metallrgica e metalomecanica, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 10, de 15
de Marco de 2010.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente, de ordem técnica e econdmica, invocando a necessi-
dade de, ndo obstante a laborag&o j& se processar em regime
alargado, fazer face ao aumento de encomendas dos clientes,
que se tem verificado a um ritmo significativo. O aumento
da capacidade produtiva contribuira, também, mediante o
assegurar da estabilidade econémico-financeira, para a via-
bilidade da empresa, permitindo, ainda, a criacdo de novos
postos de trabalho. Por outro lado, o processo produtivo adop-
tado implica que as linhas de producéo do estabelecimento
industrial ndo devam ser objecto de frequentes interrupcdes,
nomeadamente didrias, afigurando-se tal premissa essencial
para rentabilizar e optimizar a produc&o. Ora, considerando
0 contexto da actividade da empresa, entende a requerente
que se trata de um processo s6 passivel de concretizagao
mediante o recurso ao regime de laboracdo solicitado.

Os trabalhadores envolvidos no regime de labora-
¢do requerido serdo admitidos para o efeito, mediante
acordo, para prestarem a respectiva actividade ao fim-de-
-semana.

Assim, e considerando que:

1) Né&o se conhece a existéncia de conflitualidade na
empresa;

2) Néo existem estruturas de representacéo colectiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem é desenvolvida
actividade sindical na empresa;




3) Asituacdo respeitante ao posicionamento dos traba-
Ihadores abrangidos pelo regime de laboragdo continua
encontra-se acima expressa;

4) Se encontra autorizada a laboracdo no estabeleci-
mento industrial, por deciséo da Direc¢do Regional da
Economia do Norte, do Ministério da Economia, da Ino-
vagdo e do Desenvolvimento;

5) O processo foi regularmente instruido e se compro-
vam os fundamentos aduzidos pela empresa:

Nestes termos, e ao abrigo do disposto no n.° 3 do ar-
tigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de Setembro, é deter-
minado o seguinte:

E autorizada a empresa FAURECIA — Sistemas de
Escape de Portugal, L.%, a laborar continuamente no seu
estabelecimento industrial sito na Estrada do Aerédromo,
freguesia de Santa Maria, concelho de Braganca.

Lisboa, 11 de Janeiro de 2011. — A Ministra do Traba-
lho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André. — O Secretario de Estado Adjunto, da Industria e do
Desenvolvimento, Fernando Medina Maciel Almeida Correia.

UNIBETAO — Industrias de Bet&o Preparado, S. A.
Autorizacao de laboracéo continua

A empresa UNIBETAO — Industrias de Betdo
Preparado, S. A., com sede na Avenida de Ant6nio Au-
gusto de Aguiar, 21, 4. em Lisboa, requereu, nos termos
e para os efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 16.° da Lei
n.° 105/2009, de 14 de Setembro, autorizagdo para laborar
continuamente no estabelecimento industrial localizado na
Central do Tunel, Ansides, concelho de Amarante.

Aactividade que prossegue esta subordinada, do ponto
de vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho, apro-
vado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, sendo apli-
cavel o contrato colectivo de trabalho para as indUstrias
de betdo pronto, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 26, de 15 de Julho de 20009.
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PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

Comisséo técnica para elaboracdo de estudos
preparatorios de portaria de condi¢cdes de tra-
balho para trabalhadores administrativos.

As condicOes de trabalho de trabalhadores adminis-
trativos ndo abrangidos por regulamentacdo colectiva
especifica sdo reguladas pela Portaria n.° 736/2006, de
26 de Julho, que aprovou o regulamento de condigdes
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A requerente fundamenta o pedido em razdes, essen-
cialmente, de ordem técnica, invocando a necessidade de
proceder ao fornecimento de betdo para a obra da cons-
trucdo da Auto-Estrada do Mardo A 4/IP 4 Amarante-Vila
Real, em particular para a construcéo do tanel, em que a
escavacao € continuamente realizada, sendo necesséria a
injeccdo constante de betdo. Ora, considerando o contexto
da actividade da empresa, entende a requerente que se trata
de um processo sé passivel de concretizagcdo mediante o
recurso ao regime de laboracdo solicitado.

Os trabalhadores envolvidos no regime de laboracdo
requerido foram consultados, ndo levantando obstaculos
a0 processo em curso.

Assim, e considerando que:

1) Né&o se conhece a existéncia de conflitualidade na
empresa;

2) N&o existem estruturas de representa¢do colectiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem é desenvolvida
actividade sindical na empresa;

3) Assituacdo respeitante ao posicionamento dos traba-
Ihadores abrangidos pelo regime de laboragdo continua
encontra-se acima expressa;

4) Se encontra autorizada a laboracdo no estabeleci-
mento industrial, por decisdo da Direccdo Regional de
Economia do Norte, do Ministério da Economia, da Ino-
vagdo e do Desenvolvimento;

5) O processo foi regularmente instruido e se compro-
vam os fundamentos aduzidos pela empresa:

Nestes termos, e ao abrigo do disposto no n.° 3 do ar-
tigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de Setembro, € deter-
minado o seguinte: .

E autorizada a empresa UNIBETAO — Industrias de
Betdo Preparado, S. A., a laborar continuamente no es-
tabelecimento industrial localizado na Central do Tunel,
Ansides, concelho de Amarante.

Lisboa, 11 de Janeiro de 2011. — A Ministra do Traba-
Iho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André. — O Secretario de Estado Adjunto, da Inddstria e
do Desenvolvimento, Fernando Medina Maciel Almeida
Correia.

minimas, publicada no Diario da Republica, 1.2 série-B,
n.° 143, de 26 de Julho de 2006, alterada pelas Portarias
n.” 1636/2007, 1548/2008, 191/2010 e 1068/2010, publi-
cadas, respectivamente, no Diario da Republica, 1.2 série,
n.” 251, de 31 de Dezembro de 2007, 252, de 31 de De-
zembro de 2008, 68, de 8 de Abril de 2010, e 203, de 19
de Outubro de 2010.




Tendo sido requerida a actualizacdo do referido ins-
trumento de regulamentacgédo colectiva de trabalho e
verificando-se 0s pressupostos para a emissao de por-
taria de condic@es de trabalho previstos no artigo 517.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de Fevereiro, nomeadamente circunstancias so-
ciais e econdmicas que a justificam e a inexisténcia
de associagdes de empregadores, determino, ao abrigo
do n.° 2 do artigo 518.° do Cddigo do Trabalho, o se-
guinte:

1 — E constituida uma comissao técnica para elabo-
racdo de estudos preparatorios para a emissao de portaria
de condicGes de trabalho que actualize as condic¢Ges de
trabalho dos trabalhadores administrativos ndo abrangidos
por regulamentacao colectiva especifica.

2 — A comissdo técnica tem a seguinte composicao:

Dois representantes do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social, designados pela Direcgdo-Geral do
Emprego e das Relagdes de Trabalho, um dos quais coor-
dena a comissao;

Um representante do Ministério da Administracdo In-
terna;

Um representante do Ministério da Justica;

Um representante do Ministério da Economia, da Ino-
vacdo e do Desenvolvimento;

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLECTIVAS

Contrato colectivo entre a Associa¢cdo Comercial
de Aveiro e o CESP — Sindicato dos Trabalha-
dores do Comércio, Escritorios e Servigcos de
Portugal — Alteracdo salarial e outras.

Texto integral, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 1, de 8 de Janeiro de 2007, e Ultima
revisdo (texto consolidado), publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 1, de 8 de Janeiro de 2010.
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Um representante do Ministério da Agricultura, do De-
senvolvimento Rural e das Pescas;

Um representante do Ministério das Obras Publicas,
Transportes e Comunicacoes;

Um representante do Ministério da Salde;

Um representante do Ministério da Culturg;

Um assessor nomeado pela FEPCES — Federagdo
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servigos;

Um assessor nomeado pela FETESE — Federacéo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos;

Um assessor nomeado pelo SITESC — Sindicato do
Comércio, Servigos, Alimentacdo, Hotelaria e Turismo;

Um assessor nomeado pela CAP — Confederagéo dos
Agricultores de Portugal,

Um assessor nomeado pela CCP — Confederacéo do
Comércio e Servicos de Portugal;

Um assessor nomeado pela CIP — Confedera¢do Em-
presarial de Portugal.

3 — A comissdo técnica pode ouvir, oficiosamente ou
quando solicitada, outras associacdes representativas de
trabalhadores ou empregadores interessadas.

Lisboa, 10 de Fevereiro de 2011. — A Ministra do Tra-
balho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

CAPITULO I
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e ambito

1 — Apresente CCT obriga, por um lado, as empresas
que no distrito de Aveiro exercam a actividade comercial,




representadas pelas associa¢fes empregadoras outorgantes,
e, por outro, os trabalhadores ao seu servico representados
pelas organizagdes sindicais outorgantes.

2 — As partes outorgantes obrigam-se a requerer em
conjunto ao Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social, aquando da entrega desta CCT para dep6sito e pu-
blicacdo e das suas subsequentes alteracdes, a sua extensao
a todas as empresas gque exercam a mesma actividade e
aos trabalhadores ao seu servico que, ndo sendo filiados
nas associa¢Bes outorgantes reinam as condigdes para
essa filiacdo.

3 — Esta CCT abrange 823 empresas e 1864 traba-
Ihadores.

Clausula 2.2
Vigéncia, denlincia e revisdo

1—

2 — Atabela salarial e clausulas de expressdo pecunia-
ria serdo revistas anualmente e produzem efeitos em 1 de
Janeiro de cada ano.

3 —

5—
6 — Até a entrada em vigor do novo texto, continua a
vigorar aquele cujo processo de revisdo esta em curso.

Clausula 26.°
Periodo normal de trabalho e descanso semanal

1 — O periodo de trabalho semanal ndo podera ser su-
perior a 40 horas, distribuidas de segunda-feira a sabado
para os trabalhadores do comércio e 37 horas e 30 minutos
para os trabalhadores de escritério, de segunda-feira a
sexta-feira, sem prejuizo de periodos de menor duracédo
que ja estejam a ser praticados.

2 — O trabalho tera de ser prestado entre as 7 e as
20 horas, ndo podendo o intervalo para almogo ser inferior
a uma hora nem superior a duas.

3 — O descanso obrigatdrio coincidira sempre com o
domingo.

4 — Para os trabalhadores admitidos apds a entrada em
vigor da presente convengao colectiva, o dia de descanso
complementar ser& gozado rotativamente de segunda-feira
a sdbado.

5 — Os trabalhadores que até a data de entrada em vigor
da presente convengdo gozem como descanso comple-
mentar o sabado a tarde, a partir das 13 horas, manterdo o
mesmo regime de descanso semanal.

6 — Qualquer alteragdo ao regime previsto nosn.*4 e
5 desta clausula carece do prévio acordo escrito do traba-
Ihador interessado.

7 — Nos estabelecimentos que ndo encerrem ao do-
mingo, os trabalhadores tém direito a:

a) Adois dias de descanso semanal seguidos, fixados de
forma que coincida com o sabado e domingo pelo menos
11 vezes por ano civil, ndo se contando para este efeito
o0s sabados e domingos que ocorrem no periodo de férias,
mesmo que estas sejam repartidas;

b) Os trabalhadores cujo periodo normal de trabalho
inclui a prestacdo de trabalho ao domingo terdo direito,
por cada domingo de trabalho, a um subsidio correspon-
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dente a um dia normal de trabalho, calculado segundo a
férmula seguinte:

RH =

Retribuicdo base x12
NUmero de horas de trabalho semanal x 52

¢) O disposto na alinea anterior aplica-se a todas as
empresas independentemente do valor superior ou inferior
que pratiquem a data da publicacdo do presente CCT.

Clausula 42.2
Diuturnidades
1—
2 — O valor de cada diuturnidade é de € 7.

ANEXO |

Tabela salarial — 2011

(Em euros)

Niveis Categorias profissionais 1.° semestre | 2.° semestre

Director de servigos
Analista de sistemas

722 735

Chefe de servigos
Contabilista/TOC
Tesoureiro
Técnico de informatica
Gerente comercial

697 710

Chefe de vendas/compras

Encarregado geral 647

662

Chefe de secgao
Inspector administrativo
Programador mecanogréafico
Técnico de contabilidade
Caixeiro encarregado
Inspector de vendas
Encarregado de armazém
Oficial encarregado — ourivesaria/

relojoaria

631 645

Correspondente em linguas estran-

geiras/tradutor
Estenodactilografo
Caixa de escritorio
Caixeiro chefe de seccdo
Secretariado de direccéo

626 640

Primeiro-assistente administrativo
Operador mecanografico
Primeiro-assistente de contabilidade
Primeiro-caixeiro/prospector de ven-

das
Técnico de vendas
Vendedor
Fiel de armazém
Motorista de pesados
Oficial de 1.2 — ourivesaria/relojoa-

598 612

610

Segundo-assistente administrativo

Segundo-assistente de contabilidade
Perfurador-verificador
Segundo-caixeiro

574 589




(Em euros)
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Niveis Categorias profissionais 1.°semestre | 2.° semestre

Caixeiro de praga/mar
Conferente
Promotor de vendas
Motorista de ligeiros
Oficial de 2.2 — ourivesaria/relojoa-

ria

574 589

Terceiro-assistente administrativo
Terceiro-caixeiro
Propagandista
Telefonista/recepcionista
Cobrador
Ajudante de motorista
Oficial de 3.2 — ourivesaria/relojoa-

ria

518 535

Caixa de comércio
Distribuidor
Embalador
Operador de maquinas de embalar
Servente
Ajudante de caixeiro/estagiario . . .

496 513

Dactilografo
Continuo
Porteiro
Guarda

10 490 505

Praticante de ourivesaria/relojoaria
Praticante de armazém
Praticante de caixeiro
Servente de limpeza
Paquete (16 a 18 anos)

11

485 500

Técnico de contabilidade em regime
livre (1 hora por dia ou um dia por
semana)

12 233,50 235

13 Servente de limpeza (1 hora por dia) 4,70 4,70

Subsidio de Alimentagéo

As empresas obrigam-se a pagar um subsidio de alimen-
tacdo por cada dia de trabalho nos seguintes termos:

A partir de 1 de Janeiro de 2011 — € 2;

A partir de 1 de Janeiro de 2012 — € 2,50;
A partir de 1 de Janeiro de 2013 — € 3.
Aveiro, 25 de Janeiro de 2011.
Associagdes patronais:

Pela Associacdo Comercial de Aveiro:

Dr.2 Rosa Branca Pereira, mandataria.
Associages sindicais:

Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritdrios e Servicos de Portugal:

Andrea Isabel Aradjo Doroteia, mandataria.

Depositada em 8 de Fevereiro de 2011, a fl. 98 do livro
n. 11, com o n.° 10/2011, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.
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Contrato colectivo entre a AGEFE — Associa-
¢ao Empresarial dos Sectores Eléctrico, Elec-
trodomeéstico, Fotografico e Electrdnico e a
FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindi-
catos do Comércio, Escritérios e Servigos e
outros — Alteracao salarial e outras.

Revisdo salarial do contrato colectivo de trabalho pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8
de Outubro de 2008.

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente contrato colectivo de trabalho (CCT)
aplica-se em todo o territério nacional a actividade de co-
mércio por grosso e ou de importacao de material eléctrico,
electrénico, informatico, electrodoméstico, fotografico ou
de relojoaria, assim como actividades conexas, incluindo
servicos, e obriga, por uma parte, as empresas represen-
tadas pela associacdo patronal outorgante e, por outra, 0S
trabalhadores ao seu servigo que desempenhem funcbes
inerentes as categorias e profissdes previstas nesta conven-
¢ao, representados pelas organizagdes sindicais outorgantes.

2 — (Mantém a redaccéo em vigor.)

Clausula 2.2
Vigéncia, dendncia e revisao

1 — O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més
seguinte ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho
e Emprego e tera um prazo de vigéncia de 24 meses,
renovando-se por periodos sucessivos de 12 meses, salvo
o disposto no nimero seguinte.

2 — Atabela salarial e clausulas de expressao pecuniaria
terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo revistas
anualmente e produzem efeitos a 1 de Julho de cada ano.

3 a7 — (Mantém a redacgédo em vigor.)

Clausula 28.2
Deslocagdes em servico

1 — Entende-se por «desloca¢Bes em servigo» as efec-
tuadas para prestacdo de trabalho fora do local de trabalho
ou quando a natureza da actividade assim o determine, bem
como as deslocagdes por razdo de frequéncia de acgdes de
formacdo profissional promovidas pela empresa.

2 — Os trabalhadores que tenham de se deslocar em ser-
vico tém direito a ser reembolsados das despesas inerentes,
designadamente de transporte, alimentacéo e alojamento,
mediante a apresentagdo dos respectivos comprovativos.

3 — Em alternativa ao pagamento das despesas de
alojamento e alimentacéo, as empresas podem optar por
pagar um valor diario ndo inferior a € 37,90, durante todo
0 periodo da viagem. Se a desloca¢do ndo implicar uma
diéria completa, serdo devidas as seguintes quantias:

a) Alojamento e pequeno-almogo — € 22,30;
b) Almocgo/jantar — € 8,80.




Se as referidas verbas forem excedidas por motivo de
forca maior, designadamente pela inexisténcia de estabele-
cimento hoteleiro que pratique os valores acima previstos,
aempresa cobrird o excedente, podendo exigir documentos
comprovativos.

4 a 8 — (Mantém a redacgao em vigor.)

Clausula 69.2
Retribui¢do da equipa de prevengéo

1 — Os trabalhadores gque integrem servigos de pre-
vengdo, terdo direito a um subsidio mensal de valor cor-
respondente a € 26,20, o qual se vence no fim do més em
que tenham estado de servico de prevencdo ou piquete,
independentemente de terem ou nédo prestado servico.

2 — (Mantém a redacgao em vigor.)

Clausula 70.2

Subsidio de turno

1 — Sempre que os trabalhadores prestarem servico
em regime de turnos rotativos tém direito a um subsidio
mensal no valor minimo de € 37,90.

2 — (Mantém a redacgao em vigor.)

Clausula 71.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
refeicdo no montante de € 4,70 por cada dia de trabalho
efectivamente prestado.

2 a4 — (Mantém a redacgédo em vigor.)

Clausula 72.2
Fundo para falhas de caixa

As empresas devem manter um fundo anual para fazer
face a falhas de caixa até ao montante de € 133,10.

ANEXO IlI
Enquadramento e tabela de retribuic6es minimas

(valores em vigor de 1 de Julho de 2010
a 30 de Junho de 2011)

(Em euros)

Escales de retribuicdes

Niveis Categorias profissionais

A B C D

1141 | 1164 | 1188 | 1212

1 | Director-geral

Consultorin ........
2 | Director/director de
Servigos

1067 | 1089 | 1111 | 1134

Analista de informatica
Consultori.........
Coordenador de arma-
zZémi ...
3 | Gestor de departamento
ou sector
Técnico oficial de con-
tas ...

961 981 1001 | 1022
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(Em euros)

Niveis

Categorias profissionais

Escaldes de retribuigdes

ASSessor i . ........
Gestor de projecto . . .
Gestor de contas i . . .
Gestor de produto 1
Técnico

872

890

908

927

ASSessor 11
Coordenador de arma-
Zémi ...
Coordenador/chefe de
compras .........
Coordenador/chefe de
equipa
Coordenador/chefe de
Seccdo ........ ..
Coordenador/chefe de
vendas ..........
Gestor de contas it .. .
Gestor de produtonn . . .
Técnicon..........

821

838

855

873

ASSessori .........
Gestor de contas 1 . ..
Gestor de produto 1 . . .
Técnico de vendas 1
Técnico |

753

772

792

812

Assistente administra-
tivom...........
Cozinheirom .......
Desenhador ni
Empregado comercial/
marketing ni ... ...
Especialista 1
Fiel de armazémm . ..
Fotégrafou ........
Motorista i
Operador de logis-
ticam ...
Operador de informa-
ticam ...........
Orcamentista
Promotor comercial
Técnico de vendas
Telefonista/recepcio-
nista i

698

719

741

779

Assistente administra-
tivou ...........
Assistente operacio-
nal 1
Cozinheiron .......
Desenhador i .......
Empregado comercial/
marketing n
Especialistan .......
Fiel de armazému . ..
Fotografo 1
Motoristan ........
Operador de logis-
tican ..........
Operador de informa-
tican
Operador de maqui-
nasi ...........
Orgcamentista 11
Promotor comercial n
Telefonista/recepcio-
nista 11

599

617

636

668




(Em euros)
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Escaldes de retribuigdes

Niveis Categorias profissionais
A B C D

Assistente administra-
tivor ...........
Assistente operacional |
Auxiliar administra-
tivou ...........
Cozinheiro1........
Desenhador 1 . ......
Empregado comercial/
marketing1 ......
Empregado servicos ex-
ternos/estafetan . ..
Especialista1 .......
Fiel de armazém ...
9 | Fotégrafor......... 531 547 564 593
Motoristat.........
Operador de armazém
Operador de logistica
Operador de informé-
ticar............
Operador de limpeza 11
Operador de maquinas |
Orgamentistal .. .. ..
Porteiron..........
Promotor comercial 1
Técnico de vendas 1 (*)
Telefonista/recepcio-
nistar...........
Vigilante n . ........

Ajudante ..........
Auxiliar administrativo |
Empregado servigos ex-

ternos/estafeta i . . . .
Operador de armazém i
Operador de limpeza |
Porteiro1 ..........
Vigilante1 .........

10 (**) 465 | (**) 479|(**) 494 (**) 519

(*) Acrescem comissdes ou prémios de vendas.
(**) A estes valores aplica-se, quando superior, a RMG.

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.°1 do
artigo 492.° do Cadigo do Trabalho, declara-se que se estima
como potencialmente abrangidos pela presente convengdo
colectiva de trabalho 205 empresas e 10 000 trabalhadores.

Lisboa, 15 de Novembro de 2010.

Pela AGEFE — Associacdo Empresarial dos Sectores
Eléctrico, Electrodoméstico, Fotografico e Electronico:

Jodo Antunes, mandatario.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servicos:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

Pela FEPCES — Federacgdo Portuguesa dos Sindicatos
do Comercio, Escritorios e Servigos:

Jorge Pinto, mandatério.

Pela FIEQUIMETAL — Federagdo Intersindical das
Industrias MetalUrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas:

Jorge Pinto, mandatario.

Pela FECTRANS — Federagdo dos Sindicatos de
Transportes e Comunicagdes:

Jorge Pinto, mandatéario.

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul e llhas:
Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

Pelo Sindicato dos Capitéaes, Oficiais Pilotos, Comis-
sérios e Engenheiros da Marinha Mercante — OFICIAIS-
MAR:

Jorge Pinto, mandatario.

Pelo SINDEL — Sindicato Nacional da Industria e da
Energia:

Anténio Rui Correia de Carvalho Miranda, mandatério.
Gabriel Marques Silva Sadio, mandatario.

Pelo SIMA — Sindicato das Industrias Metallrgicas
e Afins:

Maria Fernanda Esteves dos Santos de Sousa, man-
dataria.

Declaragéo

A FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servicos, por si e em representacdo dos seguintes
sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos;

Sindicato do Comércio, Escritorios e Servigos — SIND-
CES/UGT.

Lisboa, 27 de Janeiro de 2011. — Pelo Secretariado:
Victor Hugo de Jesus Sequeira — Vitor Manuel Sousa
Melo Boal.

Declaragao
Informacdo da lista de sindicatos filiados na FEPCES:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servicos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos
do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e
Servigos do Distrito da Horta.

Lishoa, 3 de Janeiro de 2011. — (Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos efeitos, declaramos que a FIEQUIME-
TAL — Federacéo Intersindical das IndUstrias MetalUrgica,
Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas repre-
senta as seguintes organizac@es sindicais:

SITE-NORTE — Sindicato dos Trabalhadores das In-
dustrias Transformadoras, Energia e Actividades do Norte;




SITE-CN — Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Centro
Norte;

SITE-CSRA — Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Centro
Sul e Regibes Autonomas;

SITE-SUL — Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias MetalUrgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

SIESI — Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Mineira;

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metalurgicas da Regido Auténoma da Madeira.

Lisboa, 3 de Janeiro de 2011. — Pelo Secretariado: Jodo
da Silva — Delfim Tavares Mendes.

Declaracéao

A FECTRANS — Federacéo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagdes representa os seguintes sindicatos:

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviéarios e Urbanos do Norte;

STRAMM — Sindicato dos Trabalhadores de Trans-
portes Rodoviarios e Actividades Metallrgicas da Regido
Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servicos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servigos de S&o Miguel e Santa Maria;

SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviario;

OFICIAIS/IMAR — Sindicato dos Capitdes, Oficiais
Pilotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mer-
cante;

SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

Lisboa, 3 de Janeiro de 2011. — A Direc¢do Nacional:
Amével Alves — Vitor Pereira.

Depositada em 10 de Fevereiro de 2011, a fl. 98 do livro
n. 11, com o n.° 11/2011, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Contrato colectivo entre a Associacdo Comercial
de Aveiro e o CESP — Sindicato dos Traba-
Ihadores do Comércio, Escritdrios e Servigcos
de Portugal (comércio de carnes) — Alteracao
salarial e outras.

Texto integral, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 29, de 8 de Agosto de 2008, e tltima
revisdo, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 1, de 8 de Janeiro de 2010.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, 22/2/2011

CAPITULO |
Ambito, vigéncia, rescisao e alteragdes do contrato

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — Apresente convencdo colectiva de trabalho, adiante
designada CCT, publicada no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 29, de 8 de Agosto de 2008 e Gltima
revisdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 1, de 8 de Janeiro de 2010, abrange, por um lado, as
empresas de comércio a retalho de carnes (CAE 52220),
filiadas nas associacgdes patronais outorgantes e, por outro,
os trabalhadores representados pelo CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos
de Portugal.

2 — A presente CCT abrange o distrito de Aveiro.

3 — O ambito profissional € o constante no anexo 1.

4 — Os outorgantes obrigam-se a requerer em conjunto
ao Ministério da Seguranca Social e do Trabalho, no mo-
mento do depdsito desta CCT e das suas subsequentes
alteracdes, o respectivo regulamento de extensdo a todos
os trabalhadores e a todas as empresas que desenvolvam
a actividade de comércio de carnes no distrito de Aveiro,
ndo filiadas nas associa¢des outorgantes.

5 — Esta CCT abrange 60 empresas e 220 trabalhadores.

Clausula 2.2

Entrada em vigor

1 — O presente contrato colectivo de trabalho entra
em vigor nos termos da lei, sem prejuizo do disposto no
n.C2.

2 — Atabela salarial e as clausulas de expressao pecu-
niaria entram em vigor no dia 1 de Janeiro de 2011.

Clausula 3.2
Vigéncia
2 — Se for publicada legislagdo ndo imperativa ou omissa,

0 periodo de vigéncia deste contrato colectivo de trabalho
sera de 12 meses.

ANEXO |

Tabela salarial

1 — As entidades patronais obrigam-se a pagar aos tra-
balhadores ao seu servico as retribui¢des minimas mensais
seguintes:

Tabela para vigorar de 1 de Janeiro a 30 de Junho de 2011

Niveis Categorias profissionais Re;n#n;rﬁ;;soes
1 Primeiro-oficial .................... 600
2 Segundo-oficial .................... 548
3 CalXa oo 504
4 Ajudante(@) ... 495
5 Embalador(a) de supermercado 492
6 Servente (talhos) ................... 491
7 Servente (fressureiro). ............... 490
8 Praticante até 17anos. ............... 485

614




Tabela para vigorar de 1 de Julho a 31 de Dezembro 2011

Niveis Categorias profissionais Re;n#girfoioes
1 Primeiro-oficial .................... 615
2 Segundo-oficial .................... 565
3 CalXa oo 520
4 Ajudante(@) ... 507
5 Embalador(a) de supermercado.. . ... ... 505
6 Servente (talhos) ................... 503
7 Servente (fressureiro). ............... 502
8 Praticante até 17anos. . .............. 500

Abono mensal para falhas — € 24,00.

Aos trabalhadores classificados como primeiro-oficial
guando e enquanto desempenharem fungdes de chefia em
estabelecimentos de supermercados ou hipermercados,
sector ou secc¢lo de carnes, serd atribuido um subsidio
mensal de € 46.

Estas remuneracdes ndo prejudicam beneficios de natu-
reza pecuniaria ou outros actualmente praticados, que serao
concedidos também aos profissionais a admitir, ficando os
supermercados e hipermercados obrigados a prestacédo em
espécie no valor minimo de € 46.

As empresas obrigam-se a pagar um subsidio de alimen-
tacdo, por cada dia de trabalho, nos seguintes termos:

A partir de 1 de Janeiro de 2011 — € 2;
A partir de 1 de Janeiro de 2012 — € 2,50;
A partir de 1 de Janeiro de 2013 — € 3.

Aveiro, 25 de Janeiro de 2011.
Associagdes Patronais:

Pela Associacdo Comercial de Aveiro:
Dr.2 Rosa Branca Pereira, mandataria.
Associagdes Sindicais:

Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritdrios e Servicos de Portugal:

Andrea Isabel Aradjo Doroteia, mandataria.

Depositada em 8 de Fevereiro de 2011, a fl. 98 do livro
n. 11, com o n.° 9/2011, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

Acordo de empresa entre a SN Maia — Siderurgia
Nacional, S. A., e o SINDEL — Sindicato Nacio-
nal da Industria e da Energia e outros — Alte-
racdo salarial e outras.

A presente revisdo, com a area e ambito definidos no
acordo de empresa celebrado entre a SN Maia — Siderur-
gia Nacional, S. A., com sede em S. Pedro Fins, Maia, e
actividade de producdo, transformacéao e comercializagao
de aco, e os sindicatos representativos dos trabalhadores
ao seu e servico, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 14, de 15 de Abril de 2005, aplica-se
aos 284 trabalhadores abrangidos pelo AE em vigor na SN
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Maia, Siderurgia Nacional, S. A., e introduz alteragdes ao
texto da clausula 4.2 e dos anexos 1, vi e vii daquele acordo
da empresa, nos termos seguintes:

CAPITULO |

Clausula 4.2
Vigéncia
1 — O presente AE néo pode ser denunciado antes de
1 de Setembro de 2012.

ANEXO |
Quadro salarial

1 — A actualizagdo salarial para o ano de 2011, com
efeitos a partir de 1 de Janeiro, é a correspondente & taxa
de inflagcdo anual verificada em 2010, de 1,4 %.

A —
5 — Subsidio de refeicao (clausula 102.8) — € 9,17 por
cada dia de trabalho efectivo.

e

8 — A actualizago salarial para o ano de 2012 sera a
correspondente a taxa de inflacdo anual verificada no ano
de 2011, acrescida de 0,25 %.

9 — A actualizago salarial para 0 ano de 2013 sera a
correspondente a taxa de inflacdo anual verificada no ano
de 2012, acrescida de 0,25 %.
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ANEXO VI

Estrutura salarial por categorias

(Em euros)

Nivel

profissional Categoria Minimo Méximo

| Técnico superior. . .......... 1506,33 | 2860,39

1 Técnico especialista. ........ 1158,74 | 2200,31

11 Técnico intermédio ......... 937,60 1595,11

Administrativo.............
Analista de laboratério. ... ...
Condutor maquinas . ........
Electricista. . ..............
Fundidor..................
v Laminador ................
Mecéanico .................
Operador cabine comando. . . .
Operador vazamento continuo
Preparador panelas e tundish
Assentador refractarios . ... ..

750,08 1276,14

Trabalhador especializado . . . .

V' |Estagiario................. 600,09

1 020,89




ANEXO VI

Estrutura salarial/carreiras

NIVEIS
SALARIAIS  MINIMO MEDIO MAXIMO

I 150633 € 218336 € 2.860,39 €
R
o | 115874 € 167952 € 220031 €
m
o 1] 93760 € 1.266,35€ 1.595,11 €
[
A | w 750,08 € 1013,11€ 127614 €
o

v 600,09 € 810,49 € 1.020,89€

PROGRESSAO N A C ARREII R A

(1) Percentagem da amplitude entre o minimo e maximo de cada nivel.
(2) Percentagem diferencial entre cada nivel salarial.

Maia, 20 de Janeiro de 2011.
Pela SN Maia, Siderurgia Nacional, S. A.:

Alvaro Alvarez Almodévar, administrador, com poderes
delegados.

Pelo SINDEL — Sindicato Nacional da Industria e
Energia:

Anténio Rui Correia de Carvalho Miranda, manda-
tario.
Gabriel Marques da Silva Sadio, mandatario.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servicos, em representacdo dos Sindicatos:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servicos;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem,
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra:

Antonio Alexandre P. Delgado, mandatério.

Pelo SNEA — Sindicato Nacional dos Engenheiros e
Arquitectos:

Anténio Rui Correia de Carvalho Miranda, manda-
tario.
Gabriel Marques da Silva Sadio, mandatario.

Depositada em 7 de Fevereiro de 2011, a fl. 97 do livro
n. 11, com o n.° 7/2011, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Acordo de empresa entre a SN Seixal — Siderur-
giaNacional, S. A., e o SINDEL — Sindicato Na-
cional daIndustriae da Energia e outros — Al-
teracdo salarial e outras.

A presente revisdo, com a area e ambito definidos no
acordo de empresa celebrado entre a SN Seixal — Si-
derurgia Nacional, S. A., com sede em Aldeia de Paio
Pires, Seixal, e actividade de produgéo, transformacéo e
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comercializacdo de aco, e os sindicatos representativos
dos trabalhadores ao seu e servigo, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 14, de 15 de Abril de
2005, aplica-se aos 370 trabalhadores abrangidos pelo AE
em vigor na SN Seixal Siderurgia Nacional, S. A., e intro-
duz alteracGes ao texto da clausula 4.2 e dos anexos 1, vi e
vil daquele acordo da empresa, nos termos seguintes:

CAPITULO |

Clausula 4.2
Vigéncia
1 — O presente AE nédo pode ser denunciado antes de
1 de Setembro de 2012.

ANEXO |
Quadro salarial

1 — A actualizagdo salarial para o ano de 2011, com
efeitos a partir de 1 de Janeiro, é a correspondente & taxa
de inflagcdo anual verificada em 2010, de 1,4 %.

A —
5 — Subsidio de refeicao (clausula 102.8) — € 9,17 por
cada dia de trabalho efectivo.

T o

8 — A actualizago salarial para o ano de 2012 sera a
correspondente a taxa de inflacdo anual verificada no ano
de 2011, acrescida de 0,25 %.

9 — A actualizago salarial para 0 ano de 2013 sera a
correspondente a taxa de inflacdo anual verificada no ano
de 2012, acrescida de 0,25 %.

10—
1l —
ANEXO VI
Estrutura salarial por categorias
(Em euros)
pro’f\ilé\s/iet;nal Categoria Minimo Méximo
| Técnico superior. . ......... 1 506,33 2 860,39
I Técnico especialista. ....... 1158,74 2200,31
1 Técnico intermédio ........ 937,60 1595,11
Profissional de servigos de pro-
dugdo .................
Profissional de servicos de ma-
v NUENCAO . .+ .+ vvo ... 750,08 1276,11
Profissional de servicos de
apoin. ...
Trabalhador especializado . . .
Vv Estagiério ................ 600,09 1 020,89




ANEXO VI

Estrutura salarial/carreiras

NIVEIS

SALARIAIS  MINIMO MEDIO MAXIMO
Pt 1.506,33€ 2.140,19€ 2.860,39€
R
o|n 1.158,74€ 1.646,30€ 2.200,31€
M
o | m 937 50€ 1.266,38€ 1.595,11€
¢
A v 750,08€ 1.013,11€ 1.276,11€
(4]

v 600,09€ 810,49€ 1.020,89€
PROGRESSAO NA C ARRETI R A

(1) Percentagem da amplitude entre 0 minimo e maximo de cada nivel.

(2) Percentagem diferencial entre cada nivel salarial.
Seixal, 20 de Janeiro de 2011.
Pela SN Seixal, Siderurgia Nacional, S. A.:

Alvaro Alvarez Almodévar, administrador, com poderes
delegados.

DECISOES ARBITRAIS
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Pelo SINDEL — Sindicato Nacional da Industria e
Energia:

Anténio Rui Correia de Carvalho Miranda, manda-
tario.
Gabriel Marques da Silva Sadio, mandatario.

Pela FETESE — Federacédo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servicos, em representacdo dos Sindicatos:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos;

SITECIS — Sindicato Independente dos Trabalhadores
de Escritorio, Informatica e Servigos da Regido Sul;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem,
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra:

Antonio Alexandre P. Delgado, mandatério.

Pelo SNEA — Sindicato Nacional dos Engenheiros e
Arquitectos:

Antonio Rui Correia de Carvalho Miranda, manda-
tario.

Gabriel Marques da Silva Sadio, mandatério.

Depositada em 7 de Fevereiro de 2011, a fl. 97 do livro
n. 11, com o n.° 8/2011, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS

JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Federacdo Nacional dos Sindicatos de Policia
(FENPOL) — Alteracao

Alteracdo, aprovada no Il Congresso, realizado em 28
de Janeiro de 2011, dos estatutos publicados Boletim do
Trabalho e Emprego n.° 24/2010, de 29 de Junho.

CAPITULO |

Da denominacéo, &mbito, sede, sigla e simbolo

Artigo 1.°

A Federacdo Nacional dos Sindicatos de Policia (FEN-
POL) é uma associacao de sindicatos de policia.

Artigo 2.°

1 — AFENPOL tem como ambito geografico Portugal
e demais locais do mundo onde trabalhem profissionais da
Policia de Seguranca Publica.

2 — AFENPOL, sempre que entender por conveniente
para 0s seus objectivos, pode estabelecer relagcbes com
outras entidades nacionais ou internacionais.

3 — Séo sindicatos fundadores da Federagdo o Sindicato
Nacional da Policia (SINAPOL) e o Sindicato Unificado da
Policia de Seguranca Publica (SUP).

Artigo 3.°

1 — AFENPOL tem a sua sede em Lisboa, podendo a
mesma ser alterada mediante decisdo do congresso.

2 — AFENPOL pode criar ou extinguir outras delegacdes
descentralizadas, quando e onde se justifique, mediante as
necessidades de trabalho e actividade federativa.

Artigo 4.°

1 — A Federacdo Nacional dos Sindicatos de Policia
designa-se, abreviadamente, por Federacdo ou FENPOL.

2 — A Federagdo tem como simbolo o0 acrénimo FEN-
POL, com o nome completo da Federag&o por baixo, sendo
as letras do acrénimo FENPOL a azul-policia.
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3 — AFederacdo tem uma bandeira com fundo branco
com o acrénimo inscrito a azul-policia ao centro e quatro
estrelas em cada quina da bandeira.

CAPITULO Il
Dos objectivos e principios fundamentais

Artigo 5.°

A Federacdo visa reforcar os sindicatos de policia na
sua accao pelos seguintes objectivos:

a) Defender, por todos os meios ao seu alcance, os di-
reitos, interesses e aspiracdes dos profissionais de policia;

b) Promover, alargar e desenvolver a unidade e a accdo
comum dos sindicatos e dos profissionais de policia que
representam;

c) Empreender as iniciativas e as acgdes reivindicativas
adequadas, tendentes a melhoria das condi¢des de vida e
de trabalho e da situagdo social e profissional dos profis-
sionais de policia;

d) Organizar, no plano nacional, as ac¢des conducentes
ao debate colectivo e a definicdo de posicdes prdprias dos
profissionais de policia sobre as opgdes e problemas de
fundo da politica de seguranca, na perspectiva de uma
seguranca com qualidade;

e) Pugnar pela eficacia e qualidade do sistema de se-
guranga;

f) Defender a unidade, a independéncia, a democrati-
cidade e o caracter amplo e participado do movimento
sindical policial portugués;

g) Promover, alargar e desenvolver a unidade e a accdo
comum dos profissionais de policia com todos os traba-
Ihadores que lutam por um futuro de progresso, de justica
social e de paz para Portugal;

h) Promover, alargar e desenvolver a unidade, a co-
operacdo e a solidariedade internacional com todos os
profissionais de policia e técnicos de seguranga que lutam
e trabalham pelo desenvolvimento da seguranga;

i) Defender as liberdades democraticas e os direitos dos
trabalhadores e das suas organizaces.




Artigo 6.°

1 — A Federacdo orienta a sua ac¢do pelos principios
da liberdade, da democracia, da independéncia, da unidade
e da participacdo activa dos profissionais de policia e por
uma concepgédo ampla do sindicalismo policial.

2 — AFederacdo defende a liberdade de sindicalizagdo
de todos os profissionais de policia independentemente
das suas ideias politicas, religiosas ou filoséficas e visa
promover a elevagdo do seu nivel de consciéncia sindical
e a sua participacdo activa em todas as tarefas e niveis de
organizacao sindical.

3 — A Federacdo define a democracia sindical como
um direito e um dever de todos os sindicatos de garantir
aos seus associados a participacdo, sem limitacdes, em
toda a vida sindical e, no seu seio, como o direito e 0
dever de participacdo dos sindicatos federados em toda a
actividade sindical, apresentando, defendendo e votando
propostas em condi¢des de igualdade, elegendo e desti-
tuindo os drgéos a todos os niveis. A democracia sindical
é igualmente entendida como a garantia da livre expressao
e discussdo de todos os pontos de vista existentes entre
os profissionais de policia, e de que quaisquer decisGes
envolvendo a Federacédo, tomadas nos 6rgaos competentes,
sdo precedidas de debate clarificador das posigdes even-
tualmente diferentes.

4 — AFederacdo define a independéncia sindical como
a garantia de autonomia face ao Estado, aos partidos poli-
ticos e as organizagdes religiosas, e com a certeza de que
a definicdo da sua orientacdo € feita, exclusivamente, na
base do funcionamento democratico dos 6rgaos estatutarios
da Federacdo.

5 — A Federacéo define a unidade sindical como a ex-
pressdo necessaria da identidade de interesses fundamentais
dos profissionais de policia, veiculados por todos e por cada
um dos sindicatos filiados.

6 — A Federacdo define a sua actuacdo pelo principio
da participacdo activa de todos os profissionais de policia
na vida dos seus sindicatos, através de adequadas medidas
de mobilizagdo e informacao.

7 — A Federacdo perfilha uma concepcdo ampla do
sindicalismo policial e entende-a como a acgdo sindical
que combina a luta reivindicativa com o debate, a reflexdo
e a intervencdo na politica de seguranga e com a satisfacdo
de beneficios e de vantagens de ordem social, profissional
e cultural.

Artigo 7.°

1 — A Federacéo reconhece a existéncia de correntes
de opinido, organizadas exteriormente a FENPOL, cuja
responsabilidade de organizagao é dessas mesmas corren-
tes de opinido, sem correspondéncia organica propria nas
estruturas da Federag&o.

2 — As diversas correntes de opinido exprimem-se
através da participagdo individual dos associados dos
sindicatos membros da Federacdo, nomeadamente pela
apresentacdo de propostas nos 6rgdos e nas iniciativas
da FENPOL.

3 — Nas iniciativas da FENPOL que tenham como
objectivo a definigdo de orientacbes, devera ser elaborado
regulamento préprio prevendo as condi¢des de apresenta-
¢do, divulgacéo e metodologia de debate, salvaguardando
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o0s principios de democraticidade previstos no n.° 3 do
artigo 6.° dos presentes estatutos.

4 — O direito de participacdo exercer-se-a no respeito
pelas decisdes democraticamente tomadas nas estruturas
da Federacdo e sem que possa colidir com a eficacia da
accao sindical.

CAPITULO 11l

Das competéncias

Artigo 8.°

As competéncias da Federacdo sdo competéncias de-
legadas dos sindicatos que a comp8em, especificadas em
regulamento prdprio a aprovar em congresso.

Artigo 9.°

Os sindicatos que a compdem mantém as suas compe-
téncias em todas as questdes que exclusiva ou predomi-
nantemente digam respeito aos profissionais de policia que
representam, salvo as delegagdes expressas no documento
proprio referido no paragrafo Gnico do artigo 8.°

Artigo 10.°

As competéncias da Federacdo podem ser delegadas
em um ou Vvarios sindicatos que a compGem.

CAPITULO IV
Dos direitos e deveres dos sindicatos filiados

Artigo 11.°

S8o membros fundadores da Federagéo os sindicatos
definidos no n.° 3 do artigo 2.° destes estatutos.

Artigo 12.°

Podem ainda ser membros da Federagéo os sindicatos
de policia cujos estatutos e pratica sindical se identifiquem
com os objectivos e principios da Federacao.

Artigo 13.°

1 — Aadesdo de sindicatos referidos no artigo anterior
far-se-4 em requerimento de filiacdo e sera dirigido a
direccdo nacional da Federagdo e devera ser acompa-
nhado de:

a) Declaragdo de adesdo, de acordo com as disposicBes
estatutarias do respectivo sindicato;

b) Exemplar dos estatutos do sindicato;

c) Acta de eleicdo da direccdo e corpos gerentes;

d) Declaracédo do nimero de associados nesse sindicato;

e) Declaracdo formal que esta de acordo com os objec-
tivos e principios fundamentais da Federacao.

2 — A decisdo da aceitacdo ou a recusa da filiacdo é
da competéncia da direc¢do nacional, que fundamentara
a sua decisdo em critérios de representatividade, de de-
mocraticidade e de defesa dos direitos e interesses dos
profissionais de policia.




3 — Da deciséo da direccdo nacional cabera recurso,
em Ultima instancia, para o congresso.

4 — Aaceitacdo da filiacdo far-se-a preferencialmente
por consenso ou, ha impossibilidade, por uma maioria
qualificada de dois tercos.

Artigo 14.°

Os sindicatos cujo requerimento de filiagdo seja aceite
adquirem a qualidade de membros de pleno direito ap6s
0 pagamento da primeira quotizacéo.

Artigo 15.°
1 — S&o direitos dos sindicatos filiados na Federagéo:

a) Participar na eleigdo dos membros dos 6rgdos da
Federacdo nos termos definidos nos presentes estatu-
tos;

b) Participar activamente nas actividades da Federa-
¢do, designadamente na apresentacdo de propostas, na
preparacdo de documentos, na dinamizacdo do debate
e na aplicacdo das delibera¢des tomadas nos 6rgaos
competentes;

¢) Ser informado regularmente da actividade desenvol-
vida pelos diferentes érgéos da Federacao;

d) Manter a sua propria autonomia e independéncia
no plano organizativo, nas relacbes com o restante mo-
vimento sindical e em todas as questdes ndo assumidas
pela Federacéo;

e) Receber, a seu pedido, o apoio possivel da Federagdo
na prossecucdo dos seus objectivos especificos de accao
e de organizacéo.

2 — E garantido a todos os filiados, nos termos do ar-
tigo 318.9, alinea f), do Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, o direito de tendéncia.

3 — Para efeitos do nlmero anterior, os filiados po-
dem agrupar-se formalmente em tendéncias, exprimindo
diversas correntes de opinido politico-sindical, podendo
candidatar-se em lista prépria ou integrados em lista
Unica.

4 — E permitido aos filiados agrupados em tendéncia
0 uso das instalacdes para reunides, mediante autorizacao
prévia da direccdo, bem como o uso de espaco editorial
em toda a informacéo sindical a distribuir nos locais de
trabalho e pelos filiados.

Artigo 16.°
S&o deveres dos sindicatos filiados na Federagéo:

a) Cumprir o disposto nos presentes estatutos e
dar execucdo as decisdes tomadas nos érgdos com-
petentes;

b) Assegurar a sua efectiva participacdo nos érgdos
federativos;

¢) Contribuir, por todos os meios ao seu alcance, para
a definicdo e o desenvolvimento do plano de accdo da
Federacao;

d) Prestar todas as informacGes que lhes sejam soli-
citadas pelos 6rgdos da Federagdo no exercicio das suas
competéncias;

e) Proceder ao pagamento pontual da quotizacéo.
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Das receitas da Federacdo

Artigo 17.°
1 — As receitas da Federacdo sdo provenientes:

a) Da quotizacdo dos sindicatos filiados;
b) De receitas extraordinarias;
c) De contribuicBes extraordinarias.

2 — A quotizacdo dos sindicatos filiados sera anual e
correspondente a €0,30 por cada associado.

3 — Aquotizacao é anual e devida, por cada sindicato,
até 31 de Margo de cada ano civil.

4 — O valor definido no n.° 2 do presente artigo pode
ser alterado pelo congresso, sob proposta da direcc¢éo na-
cional da Federacao.

Artigo 18.°

1 — A direccdo nacional pode, por necessidades jus-
tificadas, e depois de ouvir o conselho fiscal, decidir a
cobranca de quotizacGes extraordinarias.

2 — A direccgdo nacional, depois de ouvir o conse-
Iho fiscal, pode isentar, reduzir ou autorizar o adia-
mento da quotizacdo de um sindicato filiado por um
determinado periodo, a seu pedido e na base de razdes
excepcionais.

Do regime disciplinar

Artigo 19.°

Perde a qualidade de membro da Federacdo o sindi-
cato que:

a) O requeira voluntariamente, através de carta registada
dirigida a direc¢do nacional;

b) Tenha sido punido com a pena de expulséo;

¢) Né&o efectue o pagamento das quotizagOes anuais
até seis meses apos a data limite prevista no n.° 3 do ar-
tigo 17.°

Artigo 20.°

Os sindicatos da Federag¢&o podem incorrer em sangoes
disciplinares sempre que:

a) Ndo cumpram os estatutos da Federa¢ao;

b) Néo acatem as decisdes tomadas democraticamente
pelos érgdos competentes de acordo com os presentes
estatutos;

c) Pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos da
Federacdo, dos sindicatos e dos profissionais de policia;

d) Nao efectuem o pagamento das quotiza¢fes anuais
até trés meses apds a data limite prevista no n.° 3 do ar-
tigo 17.°

Artigo 21.°

As penas aplicaveis, para o efeito do nimero anterior,
sdo as seguintes:

a) Repreenséo por escrito;
b) Suspensédo temporaria até trés anos;
c) Expulséo.




Artigo 22.°

1 — O poder disciplinar sera exercido pela direcgéo
nacional, sob parecer do conselho disciplinar. Cabera ao
congresso a tomada de decisdo se for interposto recurso ou
existir uma decisdo da direccdo nacional nesse sentido.

2 — A direccdo nacional podera, por maioria simples,
transferir a decisdo sobre aplicacdo de sanc¢des disciplinares
para 0 congresso.

3 — Na&o pode ser aplicada qualquer pena sem notificar
o filiado em causa, ao qual sera obrigatoriamente instau-
rado processo disciplinar.

4 — O processo disciplinar serd instaurado a pedido
da direccdo nacional ou de, pelo menos, dois sindicatos
filiados, devendo o conselho disciplinar, proceder a sua
instrucéo.

5 — A direccdo nacional, sob proposta do conselho
disciplinar, aprovard um regulamento para o exercicio do
regime disciplinar definido nos presentes estatutos.

6 — A interposicdo de recurso para 0 congresso sus-
pende a aplicacdo da pena decidida pela direcgdo nacional.

7 — Os membros dos 6rgaos da Federacédo ficam sujei-
tos ao mesmo regime disciplinar aplicavel aos sindicatos
da Federacdo, com excepcao da pena prevista na alinea c)
do artigo 21.°, que é da exclusiva competéncia de cada
filiado.

8 — A aplicacdo do presente regime disciplinar deve
ser sempre entendida como uma prética extraordinaria e
ter4 de tomar em consideragdo os termos definidos nos
artigos 9.°, 15.° e 16.° dos presentes estatutos.

CAPITULO V

Dos 6rgdos da Federacéo

Artigo 23.°
1 — Os 6rgdos da Federacdo sédo:

a) O congresso;

b) A direccdo nacional;

¢) O presidente da direccdo nacional;
d) O conselho fiscal;

e) O conselho disciplinar.

2 — S&o 6rgdos de direcgdo da FENPOL.:

a) A direc¢do nacional;
b) O presidente da direccdo nacional;
¢) O conselho fiscal.

Do congresso

Artigo 24.°

1 — O congresso € o 6rgdo deliberativo maximo da
Federacdo e é constituido por 20 delegados nomeados e
demais delegados por ineréncia, de acordo com 0s n.” 6
e 7 deste artigo, que representam o universo dos filiados
da Federacéo.

2 — O numero de delegados em representagdo de todos
os filiados ao congresso ndo pode, em caso algum, ser
inferior a 75 % do numero total de delegados ao congresso.

3 — O calculo para o nimero de delegados nomeados
previstos no nimero anterior é efectuado seguindo o princi-
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pio da representatividade de acordo com a percentagem dos
socios que cada sindicato membro possuir na Federagao.

4 — Este célculo é efectuado, utilizando-se seguinte
férmula de célculo:

¥ = 20xS

X = resultado do nimero de delegados nomeados;
S = ndmero de sécios que o sindicato representa;
STF = total de sécios que a Federacao representa.

5 — No calculo da férmula anterior o nimero de de-
legados é obtido por arredondamento a décima mais pré-
xima.

6 — Quando um sindicato membro, através da formula
prevista no n.° 4 deste artigo, ndo conseguir nomear um
delegado ao congresso, tera sempre direito a pelo menos
um delegado por ineréncia.

7 — Também séo delegados por ineréncia todos os presi-
dentes dos sindicatos membros da Federacao e os membros
da direcgéo nacional e do conselho fiscal.

8 — Ap0s as primeiras eleicBes, os sindicatos que vie-
rem a ser filiados s adquirem o direito de fazer parte dos
corpos gerentes ap6s dois anos de filiacdo.

9 — Cada filiado tera de pagar como jéia, no momento
da filiacdo, o montante de €2500.

10 — O referido no nimero anterior sé tera efeitos apds
os dois anos de fundagdo da Federacéo.

11 — Nenhum filiado na Federacéo podera ter mais de
49% de delegados nomeados ao congresso.

Artigo 25.°

A convocacdo do congresso é da competéncia do pre-
sidente da mesa do congresso:

a) Por sua iniciativa;

b) A pedido da direccdo nacional; ou ainda,

¢) A requerimento de 10% ou 200 do universo de as-
sociados.

Artigo 26.°
Compete ao congresso:

a) Proceder ao balango do conjunto da actividade da
Federacao;

b) Fazer o ponto da situacdo geral do movimento sin-
dical policial num dado periodo;

¢) Aprovar o plano de accdo da Federacdo;

d) Eleger e destituir os membros da direc¢éo nacional,
conselho fiscal e conselho disciplinar;

e) Deliberar, em Ultima instancia, sobre as sangoes dis-
ciplinares previstas no artigo 21.° dos presentes estatutos;

f) Deliberar sobre a estrutura do movimento sindical
policial a nivel nacional;

g) Ratificar as decisbes da direccdo nacional no que
respeita a filiacdo da Federacdo em associacgdes sindicais
de nivel superior, seja no plano nacional ou internacional;

h) Deliberar, em Gltima instancia, sobre a aceitacéo da
filiacdo de um sindicato, conforme o previsto no n.° 5 do
artigo 13.° dos presentes estatutos;

i) Deliberar sobre a dissolucao da Federacéo e a forma de
liquidagdo do seu patrimonio, nos termos do artigo 44.%;

j) Proceder a revisdo dos estatutos;




1) Deliberar sobre linhas gerais de orientacdo para a
actividade sindical da Federagcdo bem como assumir op-
¢Bes nos dominios da politica de seguranca e da profissao
policial.

Artigo 27.°

1 — O congresso s6 pode iniciar os seus trabalhos quando
esteja presente a maioria dos delegados, sendo esse nimero
0 quérum exigido no momento das votagoes.

2 — As decisdes do congresso sdo tomadas por maioria
simples de votos.

3 — Nas matérias referidas nos artigos 13.%,n.2 4, 21.°,
alinea c), e 26.°, alineas d), e), f), g), h) e i), 0 congresso
s6 pode deliberar por maioria qualificada de dois tercos
dos votos.

Artigo 28.°

1 — O congresso realiza-se ordinariamente todos 0s
anos no més de Marco e extraordinariamente nos termos
do artigo 25.° dos presentes estatutos.

2 — A mesa do congresso € designada pela direccdo
nacional de entre 0os membros das direc¢des dos sindicatos
filiados na Federacéo e eleita pelo congresso e é composta
por trés membros, a saber:

a) Presidente da mesa do congresso;
b) Vice-presidente da mesa do congresso;
c) Secretério da mesa do congresso.

3 — Compete ao presidente da mesa do congresso:

a) Presidir ao congresso;

b) Dirigir os trabalhos do congresso;

c) Dar posse aos corpos gerentes;

d) Presidir a comissao de gestdo nos termos do n.° 4 do
artigo 48.° dos estatutos.

4 — Compete ao vice-presidente da mesa do congresso:

a) Substituir o presidente da mesa do congresso nas suas
faltas e impedimentos;
b) Supervisionar o trabalho administrativo do congresso.

5 — Compete ao secretario da mesa do congresso:

a) Secretariar os trabalhos do congresso;
b) Substituir o vice-presidente da mesa do congresso
nas suas faltas e impedimentos.

6 — Os trabalhos de preparagdo e de organizacdo do
congresso sdo da responsabilidade da direccdo nacional,
de acordo com o niimero anterior.

7 — O congresso é convocado nos termos do artigo 25.°
dos presentes estatutos, devendo a sua convocatéria ser
efectuada com pelo menos 15 dias da data da realizacdo
do mesmo.

8 — A convocat6ria devera conter a hora, o local e 0
objectivo, tendo de conter também a respectiva ordem de
trabalhos.

9 — Aconvocatéria do congresso tera de ser publicitada
em pelo menos um dos jornais mais lidos ao nivel nacio-
nal com pelo menos trés dias de antecedéncia da data da
realizagdo do congresso.
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10 — A mesa do congresso sé podera ser substituida
em congresso eleitoral ou quando a mesma deixar de ter
quérum.

Da direccao nacional

Artigo 29.°

1 — A direc¢do nacional é, dos 6rgdos de direccéo, o
responsével directo pela sua actividade nos termos das
orientacOes definidas pelo congresso.

2 — Adirecgdo nacional é constituida por 10 membros
efectivos e 10 suplentes, eleitos em congresso, a saber:

a) Vice-presidente da direccdo nacional para a area
sindical;

b) Vice-presidente da direc¢do nacional para a area
financas;

c) Vice-presidente da direc¢éo nacional para a area ju-
ridica;

d) Vice-presidente da direc¢éo nacional para a area das
relagdes publicas;

e) Secretario nacional-adjunto da presidéncia;

f) Secretério nacional para a area sindical;

g) Secretério nacional para a area da logistica;

h) Secretério nacional para a area finangas;

i) Secretario nacional para a area juridica;

j) Secretério nacional para a area das relagfes publicas;

k) Suplente;

1) Suplente;

m) Suplente;

n) Suplente;

0) Suplente;

p) Suplente;

q) Suplente;

r) Suplente;

s) Suplente;

t) Suplente.

3 — Adirecgdo nacional € um érgédo de funcionamento
colegial.

4 — Compete ao vice-presidente da direc¢do nacional
para a area sindical:

a) Substituir o presidente da direc¢éo nacional nas suas
faltas e impedimentos;

b) Dirigir toda a ac¢do sindical da Federacéo;

c) Executar outras ac¢des de que seja incumbido pelo
presidente da direc¢do nacional.

5 — Compete ao vice-presidente da direc¢do nacional
para a area financas:

a) Substituir o vice-presidente da direc¢do nacional para
a area sindical nas suas faltas e impedimentos;

b) Dirigir toda a &rea financeira da Federag&o;

c) Executar outras ac¢des de que seja incumbido pelo
presidente da direcc¢do nacional.

6 — Compete ao vice-presidente da direc¢do nacional
para a area juridica:

a) Substituir o vice-presidente da direc¢do nacional para
a area financeira nas suas faltas e impedimentos;
b) Dirigir toda a ac¢do juridica da Federag&o;




¢) Executar outras acgdes de que seja incumbido pelo
presidente da direccdo nacional.

7 — Compete ao vice-presidente da direccdo nacional
para a area das relagGes publicas:

a) Substituir o vice-presidente da direc¢do nacional para
a area juridica nas suas faltas e impedimentos;

b) Dirigir toda a area da comunicacdo nacional e inter-
nacional da Federacéo;

¢) Executar outras ac¢des de que seja incumbido pelo
presidente da direcc¢éo nacional.

8 — Compete ao secretario nacional-adjunto da pre-
sidéncia:

a) Substituir o vice-presidente da direc¢do nacional
para a area das relacBes publicas nas suas faltas e impe-
dimentos;

b) Dirigir o Departamento Administrativo da Federacdo;

¢) Assessorar o presidente da direcgdo nacional, nomea-
damente na realizacdo das reunides da direc¢do nacional
e outras, secretariando-as;

d) Dirigir o gabinete do presidente da direccdo nacional;

e) Executar outras tarefas de que seja incumbido pelo
presidente da direcc¢éo nacional.

9 — Compete ao secretario nacional para a area sindical:

a) Substituir o secretario nacional-adjunto da presidén-
cia nas suas faltas e impedimentos;

b) Coadjuvar o vice-presidente da direc¢do nacional
para a area sindical;

¢) Executar outras ac¢des de que seja incumbido pelo
presidente da direcc¢éo nacional.

10 — Compete ao secretério nacional para a area da
logistica:

a) Substituir o secretario nacional para a area das rela-
¢des publicas nas suas faltas e impedimentos;

b) Dirigir toda a &rea da logistica da Federagéo;

¢) Executar outras tarefas de que seja incumbido pelo
presidente da direccao nacional.

11 — Compete ao secretério nacional para a area fi-
nancas:

a) Substituir o secretario nacional para a area sindical
nas suas faltas e impedimentos;

b) Substituir o secretario nacional para a area da logistica
nas suas faltas e impedimentos;

c¢) Coadjuvar o vice-presidente da direc¢do nacional
para area financas;

d) Dirigir toda a tesouraria da Federacao;

e) Executar outras acgdes de que seja incumbido pelo
presidente da direccdo nacional.

12 — Compete ao secretario nacional para a area ju-
ridica:

a) Substituir o secretério nacional para a &rea financas
nas suas faltas e impedimentos;

b) Coadjuvar o vice-presidente da direc¢do nacional
para a area juridica;
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c) Executar outras acgdes de que seja incumbido pelo
presidente da direcc¢do nacional.

13 — Compete ao secretario nacional para a area das
relacBes publicas:

a) Substituir o secretario nacional para a area juridica
nas suas faltas e impedimentos;

b) Coadjuvar o vice-presidente da direc¢cdo nacional
para a area das relagdes publicas;

c) Executar outras ac¢des de que seja incumbido pelo
presidente da direccdo nacional.

14 — A FENPOL obriga-se com a assinatura do pre-
sidente da direccdo nacional ou, na sua falta ou impedi-
mento, pela do vice-presidente da direcgdo nacional para
a area sindical e por outro qualquer membro da direccdo
nacional.

15 — Para efeitos bancarios e financeiros, a Federacéo
obriga-se pela assinatura do presidente da direccdo nacio-
nal ou, na sua falta e impedimento, pela do vice-presidente
da direccdo nacional para a area sindical, sendo sempre
obrigatdria a assinatura do secretario nacional para a area
finangas.

16 — Também para efeitos bancarios, a Federagéo sera
uma organizagao que se estabelece em regime de duun-
virato, triunvirato ou mais, pelo facto de o seu presidente
ser nomeado em regime rotativo de acordo com 0 n.°2
do artigo 30.° pelo que todos os presidentes durante o
mandato fardo parte da conta desde o inicio, uma vez que
podem ocupar o cargo varias vezes.

Artigo 30.°

1 — Podem ser proponentes de listas para 0s cargos
de vice-presidente, secretario e suplente da direc¢do na-
cional as direccfes dos sindicatos filiados, num minimo
de duas.

2 — O cargo de presidente da Federagdo é exercido em
regime rotativo por periodos de dois anos.

3 — Apenas exercem 0 cargo previsto no nimero an-
terior os presidentes dos sindicatos que tenham um ou
mais representantes eleitos pelo seu sindicato nos corpos
gerentes da FENPOL.

4 — Sem prejuizo do nimero anterior, os presidentes
dos sindicatos podem delegar a presidéncia da Federacéo
noutra pessoa com fungdes policiais.

5 — Avrotagdo prevista no n.° 2 do presente artigo ocorre
em 1 de Janeiro, do ano civil, sendo a passagem de presi-
déncia efectuada para o presidente do sindicato que ime-
diatamente a seguir tem mais tempo de permanéncia na
FENPOL.

6 — As listas candidatas a eleicdo dos cargos referidos
no n.° 1 do artigo 30.° incluem obrigatoriamente 10 candi-
datos efectivos e 10 candidatos suplentes a membros com
a indicacdo dos candidatos e 0s cargos previstos no n.° 2
do artigo 29.°, alineas a), b), ¢), d), e), f), @), h), i), ), k),
), m), n), 0), p), 9), 1), s)et).

7 — Com as listas, os proponentes apresentam 0 seu
programa de accdo, o qual, juntamente com aquelas, deve
ser amplamente divulgado, para que todos os filiados dele
possam ter conhecimento prévio, nomeadamente pela sua
exposicdo em lugar bem visivel na sede da Federacdo
durante o prazo minimo de oito dias.




Artigo 31.°

1 — Os membros da direc¢do nacional podem ser pro-
fissionais de policia na situacdo de activo, pré-aposentacdo
e aposentacdo bem como aposentados compulsivamente
ou demitidos a aguardar transito em julgado nos tribunais
administrativos, com diferentes experiéncias profissionais.

2 — O mandato dos membros da direc¢do nacional é
de quatro anos.

3 — Os membros da direc¢do nacional cessam o0 seu
mandato a seu pedido e apds a respectiva aceitacdo pelo
presidente da direcc¢éo nacional.

4 — Sempre que, por qualquer situacdo, se verifique
a inexisténcia de mais de 50 % dos membros da direccdo
nacional em exercicio de fungdes, o congresso procedera,
no prazo maximo de 30 dias, a eleicdo da nova direccdo
nacional através de congresso extraordinario.

Artigo 32.°

1 — Adirecc¢do nacional reline ordinariamente uma vez
por més a convocatéria do seu presidente ou excepcional-
mente quando houver necessidade, sendo as deliberagdes
da direccdo nacional tomadas por maioria simples dos seus
membros presentes, tendo o presidente voto de qualidade
em caso de empate.

2 — A direcgdo nacional s6 podera reunir desde que
esteja presente metade dos seus membros.

3 — Podem participar nas reunides da direcgdo nacional
sem direito a voto 0os membros das direc¢Ges dos sindi-
catos filiados por eles indicados, conforme os assuntos
em estudo.

Artigo 33.°
1 — Compete & direc¢do nacional:

a) Dirigir e coordenar toda a actividade da Federacéo,
de acordo com os estatutos e as deliberacdes definidas
pelo congresso;

b) Dar execucdo as deliberagdes do congresso;

c) Representar a Federacdo em juizo e fora dele;

d) Elaborar e apresentar anualmente ao congresso o
plano e o0 orgamento bem como o relatério e contas de
cada ano;

e) Aprovar os regulamentos internos indispensaveis ao
bom funcionamento dos servicos da Federacao;

f) Administrar os bens, gerir os fundos e dirigir o pessoal
da Federacao;

g) Solicitar ao conselho disciplinar a instauracdo de
processos disciplinares e ao congresso a aplicagdo das
sangdes previstas no artigo 21.°;

h) Requerer ao presidente da direc¢do nacional a con-
vocagdo do congresso;

i) Trabalhar na preparacdo do congresso e presidir, con-
juntamente com outros érgaos, aos seus trabalhos;

j) Decidir sobre formas de ac¢do no plano nacional,

k) Promover a constituicdo de grupos de trabalho, co-
ordenando a sua actividade, bem como a realizacdo de
seminarios, encontros e conferéncias que se considerem
necessarios para o desenvolvimento e o reforco do movi-
mento sindical policial nacional;

1) Representar a Federacdo no ambito de todas as suas
competéncias definidas no artigo 8.° dos presentes esta-
tutos.
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2 — Compete ao presidente da direc¢do nacional:

a) Representar a FENPOL em juizo e fora dele;

b) Coordenar toda a actividade da direc¢do nacional;

c) Solicitar a convocacao do congresso;

d) Convocar as reunides da direccdo nacional;

e) Exercer o voto de qualidade;

f) Presidir a todas as reunifes em que esteja, excepto
0 congresso.

3 — Caso o presidente da direc¢do nacional em exer-
cicio abdique ou renuncie ao cargo e ndo nomeie quem
0 substitua, ocupa de imediato o seu lugar o presidente
do sindicato que imediatamente se siga na lista de anti-
guidade.

Do conselho fiscal

Artigo 34.°

1 — O conselho fiscal é o 6rgéo de fiscalizagéo orga-
mental, de controlo e regulador da Federacao.

2 — O conselho fiscal é constituido por trés membros
efectivos e trés suplentes, eleitos em congresso, a saber:

a) Presidente do conselho fiscal;

b) Vice-presidente do conselho fiscal;
c) Secretario do conselho fiscal;

d) Suplente;

e) Suplente;

f) Suplente.

3 — Compete ao presidente do conselho fiscal:

a) Presidir as reunides do conselho fiscal;
b) Coordenar toda a actividade do conselho;
c) Exercer o voto de qualidade.

4 — Compete ao vice-presidente do conselho fiscal:

a) Substituir o presidente do conselho fiscal nas suas
faltas e impedimentos;

b) Executar outras funcbes determinadas pelo presidente
do conselho fiscal.

5 — Compete ao secretario do conselho fiscal:

a) Substituir o vice-presidente do conselho fiscal nas
suas faltas e impedimentos;

b) Executar outras func¢@es determinadas pelo presidente
do conselho fiscal,

¢) Secretariar os trabalhos do conselho fiscal.

6 — Compete aos suplentes:

a) Assumirem o cargo dentro do conselho fiscal sempre
que se verifique alguma vacatura.

Artigo 35.°

1 — O conselho fiscal redine mediante convocatéria do
seu presidente.

2 — O conselho fiscal redine ordinariamente para ela-
borar pareceres sobre o plano de actividades, o orgamento
e o relatorio e contas da Federagéo.




3 — O conselho fiscal retine extraordinariamente sem-
pre que solicitado:

a) Pelo presidente da direccdo nacional,

b) Pela direccdo nacional,

c) Por direcgdes dos sindicatos filiados, no minimo de
duas.

4 — O conselho fiscal, cujas deliberagdes serdo tomadas
por maioria simples dos votos, ndo podera deliberar sem
que estejam presentes, pelo menos, dois ter¢os dos seus
membros.

5 — As deliberacGes e os pareceres do conselho fis-
cal serdo publicados no 6rgdo informativo nacional da
FENPOL.

6 — Os membros do conselho fiscal perdem o respec-
tivo mandato desde que:

a) Faltem a duas reunides do conselho fiscal sem apre-
sentar a respectiva justificacdo ao presidente nos 15 dias
posteriores a data da reunido a que respeitam;

b) Faltem mesmo que com justificacdo a mais de trés
reunides do conselho fiscal,

c¢) Deixem de ser associados de qualquer dos sindicatos
filiados.

7 — Sempre que, por qualquer motivo, se verifi-
que a inexisténcia de pelo menos dois membros do
conselho fiscal em exercicio de funcdes, o congresso
procedera a eleicdo de novo conselho fiscal, que exer-
cera funcdes até a realizacdo do congresso eleitoral
da Federacao.

8 — A eleicdo prevista no nimero anterior faz-se me-
diante a apresentagdo de listas subscritas por um minimo
de quatro membros da direc¢do nacional.

9 — Nao se consideram faltas as reunides do conselho
fiscal as auséncias por representacdo da FENPOL ou dos
seus sindicatos membros.

Artigo 36.°
1 — Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar e garantir o cumprimento dos estatutos e
regulamentos;

b) Dar parecer sobre as propostas de regulamento
apresentadas pela direccao nacional, a aprovar pelo con-
gresso;

¢) Garantir o cumprimento do disposto no artigo 7.°
dos estatutos, nomeadamente na elaboracdo do respectivo
regulamento;

d) Dar parecer sobre os planos de actividades e orca-
mento e sobre os relatdrios e contas apresentados pela
direccdo nacional;

e) Verificar a regularidade das candidaturas a direcgdo
nacional e para o conselho disciplinar;

f) Solicitar a reunido com a direccdo nacional;

g) Apresentar a direccdo nacional as sugestdes e pro-
postas que entenda de interesse para a Federacéo;

h) Elaborar parecer sobre 0s casos omissos nos estatutos,
quando solicitado;

i) Exercer todas as demais atribui¢des que lhe sejam
cometidas pelos estatutos ou por deliberagdo dos 6rgaos
da Federacdo.
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2 — Para o exercicio das suas competéncias, os ele-
mentos a submeter a parecer do conselho fiscal deverdo
ser entregues com a antecedéncia de 15 dias.

3 — Os membros do conselho fiscal podem assistir as
reunides da direccdo nacional, sem direito a voto.

Artigo 37.°

O exercicio de funges como membro do conselho fiscal
é incompativel com o de membro da direc¢do nacional e
do conselho disciplinar.

CAPITULO VI

Do conselho disciplinar

Artigo 38.°

1 — O conselho disciplinar é composto por trés ele-
mentos efectivos e trés suplentes, eleitos em congresso, e
formado da seguinte forma:

a) Presidente do conselho disciplinar;

b) Vice-presidente do conselho disciplinar;
c) Secretario do conselho disciplinar;

d) Suplente;

e) Suplente;

f) Suplente.

2 — Compete ao presidente do conselho disciplinar:

a) Presidir as reunides do conselho disciplinar;
b) Coordenar toda a actividade do conselho;
c) Exercer o voto de qualidade.

3 — Compete ao vice-presidente do conselho disci-
plinar:

a) Substituir o presidente do conselho disciplinar nas
suas faltas e impedimentos;

b) Executar outras funcdes determinadas pelo presidente
do conselho disciplinar.

4 — Compete ao secretario do conselho disciplinar:

a) Substituir o vice-presidente do conselho disciplinar
nas suas faltas e impedimentos;

b) Executar outras funcdes determinadas pelo presidente
do conselho disciplinar;

c) Secretariar os trabalhos do conselho disciplinar.

5 — Compete aos suplentes:

a) Assumirem o cargo dentro do conselho disciplinar
sempre que se verifique alguma vacatura.

6 — Compete ao conselho disciplinar instruir todos 0s
processos disciplinares e propor a direc¢do nacional as
sancdes a aplicar.

7 — O conselho disciplinar retine ordinariamente a
convocatéria do seu presidente ou excepcionalmente
quando houver necessidade, sendo as deliberacdes do
mesmo tomadas por maioria simples dos seus membros
presentes.




Artigo 39.°

1 — As sanc¢es disciplinares graduam-se em funcéo
da maior ou menor gravidade da infraccéo e culpabilidade
do infractor.

2 — Incorrem sempre na aplicacdo de sangdes disci-
plinares todos os sindicatos filiados que desrespeitem os
presentes estatutos.

Artigo 40.°

1 — As sangdes disciplinares, previstas no artigo 21.°,
sdo da exclusiva competéncia da direccdo nacional, com
recurso para o congresso, que deliberara em dltima ins-
tancia.

2 — O recurso deve ser interposto por quem tenha le-
gitimidade para o fazer, no prazo de 15 dias ap6s o reco-
nhecimento da sancdo aplicada, por carta registada com
aviso de recepcao, devidamente fundamentado, e a expedir
para a direccdo nacional.

3 — O recurso implica a suspensao da aplicacdo da
sancdo disciplinar, e o congresso que deve deliberar sobre
os fundamentos e a pretensdo do recorrente sera o primeiro
que se realizar apds a apresentacao do recurso.

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o
sindicato associado gque tenha sido punido com a pena
disciplinar de expulsédo e que dela recorra ndo podera, até
decisdo final, eleger ou ser eleito.

Artigo 41.°

E nula toda e qualquer sanc&o disciplinar aplicada sem
a prévia audicdo do presumivel infractor.

Artigo 42.°

Sob pena de nulidade, nenhuma sanc¢&o disciplinar po-
deréa ser aplicada sem que seja instaurado o respectivo
procedimento disciplinar e sejam concedidos ao acusado
todos os meios de garantia e defesa.

Artigo 43.°

1 — O processo disciplinar inicia-se a partir do despa-
cho que o determine.

2 — Serda sempre precedido de uma fase preliminar,
necessariamente inquisitoria e sem sujei¢do ao princi-
pio do contraditério, com a duragdo maxima de 30 dias.

3 — No termo da fase preliminar, o processo podera
ser arquivado ou aberto.

4 — A abertura do processo tem por fundamento o des-
pacho que o determine, e segue-se-lhe a formulacéo da
nota de culpa.

5 — A nota de culpa contera a descricdo dos factos
que sdo imputéveis ao arguido, sempre com a indicacao
do tempo e lugar, terminando com a especificacdo das
disposicdes estatutarias que foram violadas.

6 — A nota de culpa serd sempre reduzida a escrito e
feita em duplicado, sendo entregue ao sindicato associado,
que dela dara recibo no original ou, na impossibilidade de
tal pratica, sera esta remetida por carta registada sob aviso
de recepgéo.

7 — Ossindicato associado formulard a sua defesa, tam-
bém por escrito, no prazo de 20 dias Uteis a contar da data
de entrega da nota de culpa, ou da data da recepgéo da
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carta, registada com aviso de recepcdo, podendo requerer
as diligéncias pertinentes a descoberta da verdade e apre-
sentar no maximo cinco testemunhas, podendo indicar
trés para cada facto.

8 — A deciséo serd tomada no prazo de 45 dias Uteis a
contar da apresentacdo da defesa, podendo esse prazo ser
excepcionalmente prorrogado até ao limite de mais 45 dias
Uteis se o conselho disciplinar o entender por necessario
ou conveniente.

9 — Nenhuma sangdo disciplinar podera ser executada
sem que o sindicato associado seja previamente notificado
da decisdo tomada e dos fundamentos que a determinaram
por carta registada sob aviso de recepcao.

CAPITULO VI
Da fusdo, integracéo e dissolucéo

Artigo 44.°

1 — E ao congresso que compete decidir sobre a fusio,
integracdo e dissolucdo da Federacéo, desde que convocado
expressamente para o efeito.

2 — A decisdo referida no nimero anterior sé pode ser
tomada por maioria qualificada de trés quartos dos votos
dos delegados ao congresso.

3 — Para cumprimento do consignado no n.° 1 deste
artigo, sera ainda o congresso a decidir sobre a liquidagéo
e o destino do patrimdnio da Federacéo, que revertera para
uma instituicdo particular de solidariedade social (IPSS) a
escolher pelo congresso.

CAPITULO VIII

Reviséo, resolugao de casos omissos
e interpretacédo dos estatutos

Artigo 45.°

1 — A revisdo dos presentes estatutos sera feita pelo
congresso e desde que conste da sua convocatoéria, pela
forma indicada no n.° 1 do artigo 28.° e por forca da dis-
posi¢do expressa ha alinea j) do artigo 26.°

2 — Da convocatoéria deverd constar a referéncia ex-
pressa & data limite para a recepcdo de propostas por parte
dos filiados.

3 — O projecto final de alteracdo dos estatutos devera
ser afixado na sede e delegacbes da FENPOL, e assegurada
a sua divulgacéo entre os filiados, até oito dias antes da
data da realiza¢do do congresso com poderes estatutarios.

4 — A deliberagdo sobre a alteragdo de estatutos exige
o0 voto favoravel de dois ter¢os do nimero de delegados
presentes.

Artigo 46.°
A resolucdo de casos omissos nos presentes estatutos é
da competéncia da direccdo nacional.
Artigo 47.°

Os presentes estatutos s6 podem ser sujeitos a altera-
cdo em congresso expressamente convocado para esse
efeito.




CAPITULO IX

Corpos gerentes e gestdo proviséria

Artigo 48.°

1 — Caso, durante o periodo anteriormente referido,
novos sindicatos venham a ingressar na Federacdo, 0s
sindicatos que fazem parte da FENPOL cederdo um
dos varios cargos que possuam nos corpos gerentes da
Federacao.

2 — A escolha do cargo a ser cedido de acordo com o
nimero anterior é da decisdo do sindicato que cede o cargo,
a fim de permitir a rotacdo na presidéncia.

3 — Em caso de destituicdo dos corpos sociais, 0 mesmo
congresso elegera uma comissdo de gestdo, que sera pre-
sidida pelo presidente da mesa do congresso, que tera
poderes de gestdo corrente e procedera a instrucdo de
novo processo eleitoral tendente & nova elei¢éo dos corpos
gerentes no prazo de 60 dias.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 14 do artigo 29.°
dos estatutos, ficam com a competéncia ai consignada o
presidente da mesa do congresso e um dos membros da
comissdo de gestdo.

Registada em 7 de Fevereiro de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 316.°do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, sob o n.° 13, a
fl. 136 do livro n.° 2.

SITAP — Sindicato Independente
dos Trabalhadores
da Administragdo Publica — Alteragéo

Alteracdo, aprovada por reunido da assembleia geral,
realizada em 25 de Outubro de 2010, dos estatutos publi-
cados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 13,
de 8 de Abril de 2005.

Artigo 10.°
Direitos dos associados

1 — Constituem direitos dos associados do SITAP:

a) (lgual.)

b) (lgual.)

¢) (lgual.)

d) (Igual.)

e) (lgual.)

f) (Igual.)

g) (Igual.)

h) (Igual.)

i) (Igual.)

j) Exercer os direitos de critica e de tendéncia, com
observancia das regras da democracia, sem quebra da
forca e coesdo sindical e sem que tal implique uma clara
e manifesta obstrucdo das competéncias de quaisquer dos
orgdos da presente associacao sindical, democraticamente
eleitos;

k) (Igual.)
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1) (Igual.)
m) (Igual.)

2 —(lgual.)

Artigo 10.°-A
Exercicio do direito de tendéncia

1 — E garantido a todos os associados o direito de ten-
déncia, nos termos previstos nestes estatutos e das alineas
seguintes:

a) Como sindicato independente, o SITAP esta sempre
aberto as diversas correntes de opinido, que se exprimem
através da participacdo individual dos associados, a todos
0s niveis, e em todos os 6rgaos do sindicato;

b) As diversas correntes de opinido podem exercer-se
no respeito pelas decisbes democraticamente tomadas,
mediante intervencdo e participagdo nos 6rgdos do SITAP
e sem que esse direito possa prevalecer sobre o direito
de participacdo de cada associado, individualmente con-
siderado;

c) O reconhecimento das diversas formas de participa-
cdo e expressdo das diferentes correntes de opinido nos
orgdos competentes do SITAP subordinam-se as normas
regulamentares definidas e aprovadas nos presentes es-
tatutos.

SECCAO I

Direito de tendéncia

Artigo 59.°-A
A constituicao

No SITAP podem ser constituidas tendéncias sindi-
cais:

1 — Uma tendéncia sindical é constituida mediante
requerimento ao presidente do conselho geral, subscrito
por um minimo de sete membros do conselho geral devi-
damente identificados, com o nome e qualidade de quem
a representa;

2 — Do requerimento deve constar a denominagéo da
tendéncia, log6tipo, principios fundamentais e programa
de acgdo;

3 — Atodo 0 momento é possivel verificarem-se novas
adesOes ou desvinculacfes de cada tendéncia, mediante
carta redigida, pelo préprio, ao presidente do conselho
geral.

Artigo 59.°-B
Exercicio

O exercicio do direito de tendéncia concretiza-se de
acordo com os seguintes nimeros:

1 — Possibilidade de usar um lema e log6tipo préprios,
ndo confundiveis com os do SITAP;

2 — Estabelecer livremente a sua organizagdo in-
terna;

3 — Difundir as suas posi¢des, utilizando os meios de
que dispde o Sindicato, da seguinte forma:

a) Publicar dois comunicados por ano civil, no sitio da In-
ternet do Sindicato, com a extensdo maxima de 25 linhas cada;




b) Publicar um texto de extensdo ndo superior a meia
pagina em publicacao oficial do Sindicato, a partir do reco-
nhecimento da tendéncia pelo presidente, vice-presidente
e secretario do conselho geral.

Artigo 59.°-C
Objectivos

Sem prejuizo do artigo anterior, as tendéncias, como
expressao de pluralismo sindical, ttm como objectivo
contribuir para o reforgo do sindicalismo democrético e
da unidade dos trabalhadores, evitando quebrar a forca e
coesao sindicais.

Artigo 59.°-D
Deveres

As tendéncias sindicais devem:

1 — Exercer a sua acgdo com observancia das regras
democréticas;

2 — Dinamizar, junto dos trabalhadores que a elas ade-
rirem, os principios do sindicalismo democratico e inde-
pendente;

3 — Impedir a instrumentalizacéo partidaria do Sindicato;

4 — Nao praticar quaisquer ac¢Bes que possam por em
causa ou dividir o movimento sindical independente.

Il — DIRECCAO

Federacdo Nacional dos Sindicatos de Policia
(FENPOL)

Eleicdo, em 28 de Janeiro de 2011, para mandato de
quatro anos.

Direc¢éo nacional

Hélder Serrano Andrade, vice-presidente para a area
sindical.

Ernesto Peixoto Rodrigues, vice-presidente para a area
das relagdes publicas.

Luis Miguel Costa Teixeira, vice-presidente para a area
de financas.

José Manuel Morgado Gil, vice-presidente para a area
juridica.

Luis Filipe dos Santos Pedroso, secretario nacional ad-
junto da presidéncia.

Vanderlea Carla Guerreiro Baia, secretario nacional
para a area da logistica.

Carlos Alberto André, secretario nacional para a area
sindical.

Nuno Miguel Gongalves Rodrigues, secretério nacional
para a area das relagdes publicas.

Nuno Filipe Fogeiro Freire, secretario nacional para a
area de financas.
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SECGAO IlI
Disposicoes transitorias

Registada em 8 de Fevereiro de 2011, ao abrigo do
artigo 316.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 14, a fl. 136
do livron.° 2.

Associacdo Nacional dos Inspectores
de Qualidade Alimentar
e Econémica — ANIQAE — Cancelamento

Para os devidos efeitos, faz-se saber que, em assembleia
geral ordinéria realizada em 20 de Junho de 2009, foi
deliberada a extincdo voluntaria da Associacdo Nacio-
nal dos Inspectores de Qualidade Alimentar e Economi-
ca— ANIQAE.

Assim, nos termos do artigo 325.° da Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro, que aprova o Regime do Contrato de
Trabalho em FuncGes Publicas, é cancelado o registo dos
estatutos da Associacdo Nacional dos Inspectores de Qua-
lidade Alimentar e Econdmica — ANIQAE, efectuado em
8 de Fevereiro de 2011, com efeitos a partir da publicacéo
deste aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.

Antoénio Lourengo Gomes Pimentel, secretario nacional
para a area juridica.

Luis Amorim da Cunha, suplente.

Nuno Miguel Margato da Silva, suplente.

Emilia da Silva Viegas, suplente.

Eduardo Anténio Bandinha Mira Lara, suplente.

Nelson Manuel Alves Francisco, suplente.

Marco Paulo Martins Malaguerra, suplente.

Antonio Duarte Prates Bebiano, suplente.

Jodo Pedro da Rocha Pinto dos Santos, suplente.

José Manuel Farinha Serrano, suplente.

Maria Marlene Leca Pestana, suplente.

SIMAC — Sindicato Nacional dos Massagistas
de Recuperacéo e Cinesioterapeutas

Eleicdo, em 2 de Fevereiro de 2011, para mandato de
trés anos.
Direccéo

Presidente — Maria de Jesus Barroca Garcia.
Secretario — Antonia Maria Vieira Teles.
Tesoureiro — Liliana Garcia Proenca.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

Associacdo dos Industriais Metallrgicos, Artigo 4.°
Metalomecéanicos e Afins
de Portugal — AIMMAP — Alteragéo

Alteracéo, aprovada em assembleia geral ordinaria,
realizada em 20 de Dezembro de 2010, dos estatutos pu-
blicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15

Categorias

1 — (Redacgéo actual.)
2 — (Redaccéo actual.)
3 — (Redaccéo actual.)
4 — (Redaccdo actual.)

de Junho de 2010. 5 — Podem ser s6cios correspondentes as pessoas que
o tenham prestado servigos relevantes aos sectores referidos
Constituicdo no n.° 3 do artigo 1.° dos presentes estatutos.
. 6 — (Redaccéo actual.)
Artigo 1.° 7 — (Redaccao actual.)
Denominagao, sede e ambito 8 — (Redaccdo actual.)
1— (Redacng\o actual.) Artigo 6.°
2 — (Redaccéo actual.)
3 — Situam-se no ambito da AIMMAP, podendo ser Direitos dos associados
seus associados, todas as empresas singulares ou colecti- 1 — (Redaccio actual.)
vas que exercam a sua actividade no &mbito dos sectores .
metaltrgico, metalomecanico, electromecanico e afins e a) (Redaccdo actual.)
possuam a sua sede ou um simples estabelecimento em b) (Redaccéo actual.)
territorio portugués, bem como instituicdes que em Por- ¢) (Redaccao actual.)
tugal desenvolvam actividades de apoio e suporte a esses d) (Redacgéo actual.)
mesmos sectores ou ainda pessoas que tenham prestado e) (Redacgéo actual )
servigos relevantes ao sector. f) (Redacgdo actual.)
g) (Redaccdo actual.)
i 0 h) (Redaccéo actual.)
Artigo 2. i) (Redaccéo actual.)
Objecto
1 — (Redacc&o actual.) 2 — (Redacgdo actual )
2 — (Redaccéo actual.) a) (Redacc&o actual.)

b) (Redaccao actual.)

¢) (Redacgdo actual.)

d) Solicitar a desvinculacdo da AIMMAP, por carta
registada com uma antecedéncia minima de 30 dias.

a) (Redaccdo actual.)

b) Instalar e ou apoiar laboratorios, centros tecnolo-
gicos, associacdes e centros de formacdo, gabinetes de
estudo e centros de documentacédo, assegurando ainda
o0 seu funcionamento no interesse comum dos seus as-
sociados;

¢) Constituir sociedades comerciais para prestacao de . o
servicos e consultadoria no ambito do apoio as actividades Artigo 24.
desenvolvidas pelas empresas dos sectores que abrange, Competéncia da direcgdo
sendo que a participacdo da AIMMAP em tais sociedades
comerciais deve cingir-se a empresas com objecto social

3 — (Redaccéo actual.)

1 — (Redaccéo actual.)

afim e ndo podera conduzir & obten¢do de posi¢des maio- a) (Redaccgéo actual.)
ritarias; b) (Redaccéo actual.)
d) (Redaccéo actual.) c) (Redaccgdo actual.)
e) (Redaccéo actual.) d) (Redaccéo actual.)
f) (Redaccdo actual.) e) (Redacgdo actual.)
0) (Redaccéo actual.) f) (Redaccéo actual.)
h) (Redaccéo actual.) g) (Redaccéo actual.)
i) (Redacgéo actual.) h) (Redaccéo actual.)
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i) (Redaccdo actual.)

j) (Redacgéo actual.)

k) (Redacgdo actual.)

1) (Redaccéo actual.)

m) (Redacgdo actual.)

n) Constituir sociedades comerciais, associa¢des ou
guaisquer outras pessoas colectivas, nos termos previs-
tos pelos presentes estatutos, sendo que a participacao
da AIMMAP em sociedades comerciais deve cingir-se a
empresas com objecto social afim e ndo podera conduzir
a obtencdo de posicGes maioritarias.

0) (Redaccdo actual.)

p) (Redaccéo actual.)

2 — (Redaccao actual.)
3 — (Redaccéo actual.)
4 — (Redaccdo actual.)
5 — (Redaccéo actual.)
6 — (Redaccéo actual.)
7 — (Redaccéo actual.)
8 — (Redaccdo actual.)
9 — (Redaccéo actual.)
10 — (Redaccéo actual.)

Artigo 25.°
Reunides

1 — (Redac¢ao actual.)

2 — (Redaccéo actual.)

3 — (Redaccéo actual.)

4 — (Redaccéo actual.)

5 — (Redaccéo actual.)

6 — A direc¢do podera reunir e deliberar validamente
se estiverem presentes metade mais um dos seus membros.

Artigo 26.°
Conselho fiscal

1 — (Redacgéo actual.)

2 — (Redaccéo actual.)

3 — O conselho fiscal pode reunir e deliberar se estive-
rem presentes pelo menos dois dos seus membros.

4 — As deliberagbes do conselho fiscal sdo tomadas
por maioria dos votos presentes.

5 — No caso de apenas estarem presentes dois membros,
0 presidente ou quem o substitua tera voto de qualidade.

Artigo 28.°
Reunides

Compete ao conselho fiscal fixar a periodicidade das
suas reunides ordindrias, reunindo extraordinariamente
sempre que convocado pelo seu presidente, devendo reunir
pelo menos uma vez por ano.

Artigo 34.°
Conselhos distritais

1 — (Redacgéo actual.)

2 — (Redaccéo actual.)

3 — (Redaccdo actual.)

4 — Os conselhos distritais sdo constituidos por um
minimo de 3 membros e um maximo de 11 membros,
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podendo reunir e deliberar nos mesmos termos da direc-
cao.

Artigo 38.°
Conselhos de divisao

1 — (Redaccéo actual.)

2 — (Redaccéo actual.)

3 — (Redaccéo actual.)

4 — Os conselhos de divisdo sdo constituidos por um
minimo de 3 membros e um méaximo de 11 membros,
podendo reunir e deliberar nos mesmos termos da direc-
céo.

Artigo 42.°
Meios financeiros
(Redaccéo actual.)

a) (Redaccdo actual.)

b) (Redaccéo actual.)

¢) (Redacgdo actual.)

d) Os subsidios oficiais, sem prejuizo do disposto no
artigo 405.%, n.° 1, do Cddigo do Trabalho;

e) (Redacc¢do actual.)

f) (Redaccédo actual.)

Artigo 45.°
Dissolugéo

A dissolucdo da AIMMAP s6 pode ser deliberada em
assembleia geral convocada para o efeito e terd em conta
o disposto na lei e nos artigos 14.°, alinea ), 19.°, n.° 3, e
27.°, alinea e), dos presentes estatutos, ndo podendo ser
violado o disposto no artigo 450.°, n.° 5, do Cédigo do
Trabalho.

Registada em 9 de Fevereiro de 2011, ao abrigo do
artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 12, a fl. 102
do livro n.° 2.

Associacdo Empresarial de Agueda
Alteracao

Alteracdo, aprovada na assembleia geral em 28 de
Dezembro de 2010, dos estatutos publicados no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de Marc¢o
de 2008.

Artigo 13.°

Perdem a qualidade de associados:

1 — Os que tendo em débito mais de seis meses de
quotas e as ndo liquidarem no prazo fixado pela Associacgéo
atraves de carta registada;

2 — As empresas que tenham sido declaradas em estado
de faléncia;

3 — Os que tenham praticado actos contrarios aos ob-
jectivos da Associagdo ou que sejam susceptiveis de afectar
gravemente o seu prestigio;




4 — Acexclusdo previstanos n.”* 1 e 2 é da competéncia
da direcgéo;

5 — A excluséo prevista no n.° 3 é da competéncia da
assembleia geral;

6 — Os associados excluidos perdem direito ao patri-
ménio social.

Artigo 25.°

A representacdo e geréncia da associacdo pertence a
direc¢cdo, composta por nove elementos efectivos, sendo
um presidente, quatro vice-presidentes, um secretario, trés
vogais e por dois suplentes.

Artigo 26.°
Compete a direccéo:

a) Representar a Associacdo em juizo e fora dele;

b) Criar, organizar e dirigir os servicos da Associacao;

¢) Cumprir as disposicGes legais e estatutarias, bem
como as deliberagcOes da assembleia geral;

d) Apresentar anualmente a assembleia geral ordinaria
o relatério e contas da geréncia, acompanhados do parecer
do conselho fiscal,

e) Submeter a apreciacdo da assembleia as propostas
que se mostrem convenientes;

f) Fixar os emolumentos a cobrar aos associados pelo
servico especifico que a Associacgao lhes prestar;

g) Consultar os técnicos e consultores necessarios para
a realizacdo dos objectivos estatutarios e fixar-lhes os
vencimentos;

h) Praticar tudo o que for conveniente a realizacdo dos
fins da Associacao.

Artigo 28.°

AAssociacao so6 ficara obrigada pela assinatura de dois
membros da direccéo, sendo uma destas a do presidente e
a outra ou ambas de entre 0s vice-presidentes.

Registada em 9 de Fevereiro de 2011, ao abrigo do
artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 14, a fl. 102
do livron.? 2.

Associacdo Portuguesa da Industria
Farmacéutica — APIFARMA — Alteracédo

Alteracdo, aprovada em assembleia geral, realizada em
21 de Janeiro de 2011, dos estatutos publicados no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 44, de 29 de Novembro
de 2009.

CAPITULO |

Denominacao, sede e objecto

Artigo 1.°

AAssociacdo Portuguesa da Inddstria Farmacéutica, que
por forma abreviada pode ser designada por APIFARMA,
é uma associagdo patronal de duracéo ilimitada, constituida
em conformidade com a lei.
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Artigo 2.°

A Associacgdo tem a sua sede em Lishoa, podendo, toda-
via, estabelecer delegac6es ou outras formas de represen-
tacdo em qualquer outro local.

Artigo 3.°
1 — Constitui objecto da Associacdo:

a) Representar as empresas nela inscritas, ajudando-as
no estudo e resolucdo dos problemas da producdo e da
importacdo de medicamentos e outros produtos farmacéu-
ticos, e da produgdo de substancias activas para uso em
medicamentos, defendendo os respectivos interesses e,
em geral, prosseguindo todas as actividades e finalidades
que, no &mbito dos presentes estatutos, contribuam para
0 justo progresso das empresas associadas;

b) Promover o entendimento, a solidariedade e o0 apoio
reciproco entre as empresas associadas, com vista a um
melhor e mais eficaz exercicio dos direitos e obrigacfes
comuns;

) Representar as empresas associadas junto da admi-
nistracdo publica, das outras associagdes congeneres ou
ndo, nacionais ou estrangeiras, e das institui¢bes represen-
tativas dos trabalhadores, com vista ao desenvolvimento
socio-econdémico do sector e do Pais e para resolucdo dos
problemas comuns.

2 — A Associagao s6 podera participar no capital de
sociedades/associagdes que desenvolvam actividades ins-
trumentais em relacéo a prossecucédo do seu objecto, apos
aprovacdo da assembleia geral.

CAPITULO Il
Dos sécios

Artigo 4.°
Os associados podem pertencer as seguintes categorias:

a) Efectivos;
b) Honorarios.

Artigo 5.°

1 — Podem ser sdcios efectivos da Associagao todas
as empresas singulares ou colectivas que, no territério na-
cional investiguem e desenvolvam, produzam, importem,
comercializem e exportem especialidades farmacéuticas,
para uso humano ou veterinario e ainda soros, vacinas e
dispositivos médicos para diagnoéstico in vitro, desde que
estejam oficialmente autorizadas a fazé-lo.

2 — Poderdo igualmente ser admitidas como sécios
efectivos as empresas que se dediquem a produgdo de
substancias activas para uso em especialidades farma-
céuticas.

3 — A admissdo dos sdcios faz-se a requerimento dos
interessados, sendo a verificacdo dos respectivos requi-
sitos, referidos nos nimeros anteriores, da competéncia
da direccdo.

4 — Da deliberacdo a que se refere o nimero anterior
cabe recurso, interposto no prazo de 10 dias, para a as-
sembleia geral, pelo requerente ou por qualquer sdcio.




5 — As empresas sdcias serdo representadas perante a
Associacdo pela pessoa ou pessoas que indicarem, as quais
devem ter nelas a qualidade de sdcios, administradores ou
gerentes com poderes gerais de administragdo, a comprovar
por documento legal bastante, ou ainda a procuradores
que, por via de procuracao, possuam poderes bastantes
para o efeito.

Aurtigo 6.°

1 — Poderdo ser distinguidos como socios honorarios
as pessoas singulares ou colectivas que meregam essa
distin¢do por servigos relevantes que tenham prestado a
indUstria farmacéutica.

2 — Os s6cios honorarios sdo designados pela assembleia
geral, sob proposta da direc¢do, do conselho geral ou de um
numero de sdcios efectivos que correspondam, pelo menos,
a um tergo dos votos totais.

Artigo 7.°
Sé&o direitos dos sécios efectivos:

a) Tomar parte nas assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleito para os cargos associativos, salvo
as restricdes constantes dos n.*4 e 5 do artigo 9.%;

¢) Requerer a convocacao da assembleia geral, nos ter-
mos previstos no n.° 2 do artigo 13.%;

d) Apresentar as sugestdes que julgue convenientes para
a realizag8o dos fins estatutarios;

e) Utilizar os servigos da Associagao nas condicdes que
forem estabelecidas pela direcgdo.

Artigo 8.°
Sao deveres dos socios efectivos:

a) Pagar pontualmente as quotas fixadas pela assem-
bleia geral,;

b) Exercer os cargos associativos para que forem eleitos
ou designados;

¢) Observar o preceituado nos estatutos, cumprir as
deliberacBes dos 6rgdos associativos e 0s regulamentos
internos da Associacao;

d) Comparecer as assembleias gerais e as reunides para
que forem convocados;

e) Prestar colaboragéo efectiva a todas as iniciativas
para que forem solicitados pelos 6rgéos sociais;

f) Comunicar por escrito & direcgéo, no prazo de 20 dias,
as alteracdes do respectivo pacto social, dos corpos ge-
rentes do domicilio, da representacdo nesta Associagdo e
ainda quaisquer outras que digam respeito a sua situacao
de sdcio;

g) Respeitar as regras deontoldgicas que, para este sector,
venham a ser estabelecidas em regulamento interno.

Artigo 9.°
1 — Perdem a qualidade de socios efectivos:

a) Os sdcios que se exonerarem;

b) Os s6cios que tenham deixado de exercer quaisquer
das actividades mencionadas no artigo 4.°;

¢) Os socios a quem tenha sido aplicada a pena disci-
plinar de expulséo.
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2 — Compete a direccdo a exclusdo dos sécios pelo
motivo previsto na alinea b) do nimero anterior, devendo
porém tal deliberacdo ser sempre precedida de audi¢do dos
socios por ela abrangidos.

3 — Os s0cios que se exonerarem ou que tenham sido
expulsos nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 29.°,
poderdo ser readmitidos pela direccdo, desde que assim
0 requeiram e paguem, previamente, quaisquer débitos a
Associagdo e nomeadamente todas as quotas em atraso.

4 — No caso da alinea a) do n.° 1, a Associacdo tem
direito as quotas referentes aos trés meses seguintes ao da
comunicacdo da exoneracao.

Artigo 10.°

1 — Os sdcios honorarios ndo estdo sujeitos as obriga-
¢Oes pecuniarias, mas desfrutam de todos os direitos dos
socios efectivos, com excepgdo dos seguintes:

a) Direito de voto em assembleias gerais;
b) Ser eleitos para os corpos gerentes da Associagao,
com excepcao da assembleia geral.

2 — Os s6cios honorarios podem ser nomeados pela
direccdo para qualquer comissdo de representacao.

Artigo 11.°

Perdem a qualidade de sécios honorarios os que forem
destituidos pela assembleia geral sob proposta da direccao
ou de um namero de socios efectivos que correspondam,
pelo menos, a um ter¢o dos votos totais.

CAPITULO I

Da organizacdo e funcionamento

SECCAO |

Disposicdes gerais

Artigo 12.°

Séo 6rgaos da Associagdo a assembleia geral, a direccdo,
o conselho fiscal e o conselho geral.

Artigo 13.°

1 — Os membros da mesa da assembleia geral, da di-
rec¢do, do conselho fiscal e do conselho geral séo eleitos
por periodos de dois anos, competindo a sua eleicdo a
assembleia geral.

2 — A eleicéo seré feita por escrutinio secreto e em
listas separadas, nas quais se especificardo os cargos a
desempenhar.

3 — Serdo considerados como votos nulos os corres-
pondentes a boletins contendo riscos, rasuras, ressalvas
ou em geral quaisquer escritos que ndo sejam os deles
constantes originariamente.

4 — A candidatura de um associado a eleigdo para um
cargo social far-se-4 com indicacdo simultanea da pessoa
fisica que o representara no exercicio do referido cargo.

5 — Nenhum s6cio podera estar representado em mais
do que um dos 6rgaos electivos.




Artigo 14.°

1 — Todos os cargos de elei¢do sdo gratuitos.

2 — Em qualquer dos érgdos da Associacdo cada um
dos membros tem direito a um voto, tendo o presidente ou
quem suas vezes fizer voto de desempate.

3 — Em caso de rendncia ou destituicdo de membros
dos 6rgaos da Associagdo, manter-se-ao tais 6rgaos em fun-
cionamento desde que permanecam em fungdes a maioria
dos membros que os compdem.

4 — Ocorrendo a renincia do presidente da direccéo
ou a sua destituicdo pela assembleia geral, sem a imediata
eleicdo de um substituto, cabera aos restantes membros a
cooptacdo de um novo presidente, escolhido de entre os
vice-presidentes daquele érgdo, a qual deve ser efecti-
vada no prazo de 15 dias a contar da data da ren(ncia ou
destituicao.

5 — A cooptacdo do presidente da direc¢do referida
no namero anterior devera ser confirmada pela primeira
assembleia geral que se reunir apos a referida cooptacao.

6 — Se 0 novo presidente da direc¢ao ndo for cooptado
no prazo referido no n.° 4 deste artigo ou se a assembleia
geral mencionada no nimero anterior ndo confirmar a
cooptacdo que tiver tido lugar nesse prazo, cessam auto-
maticamente as funcbes de todos os demais membros da
direc¢do, devendo proceder-se a elei¢do de novos membros
nos termos destes estatutos.

SECCAQ II

Da assembleia geral

Artigo 15.°

1 — Aassembleia geral é constituida por todos os scios
no pleno uso dos seus direitos e sera dirigida por uma
mesa composta por um presidente, um 1.° secretario e um
2.% secretario.

2 — Incumbe ao presidente convocar as assembleias e
dirigir os respectivos trabalhos.

3 — Cabe aos secretarios auxiliar o presidente e substitui-
-lo na sua auséncia ou impedimento.

4 — Em caso de auséncia ou impedimento de qualquer
membro da mesa, compete a assembleia, fora do caso pre-
visto na parte final do nimero anterior, designar, de entre
0s socios presentes, quem deva substitui-lo.

Artigo 16.°
1 — Compete a assembleia geral:

a) Eleger a respectiva mesa, bem como a direc¢éo, o
conselho fiscal e 0s membros electivos do conselho geral,
podendo destitui-los a todo o tempo;

b) Fixar, anualmente, as j6ias e quotas a pagar pelos
sécios;

c) Discutir e aprovar anualmente o relatério e contas da
direccdo, bem como o parecer do conselho fiscal;

d) Aprovar os regulamentos internos da Associacao;

e) Deliberar sobre alteracdo dos estatutos e regulamentos
e demais assuntos que legalmente Ihe estejam afectos;

f) Em geral, definir as linhas de orientagdo da Asso-
ciacdo, de acordo com os legitimos interesses dos socios,
as responsabilidades sociais do sector e no quadro das
finalidades previstas nos presentes estatutos;
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g) Aprovar até ao dia 30 de Novembro de cada ano o
orcamento ordinario para o ano seguinte;

h) Designar e destituir os s6cios honorarios;

i) Aprovar os cddigos deontol6gicos adequados a estabe-
lecer as regras de interaccdo entre as empresas da industria
farmacéutica, os profissionais de salde e de salde animal
e as associagoes de doentes.

2 — A quotizagdo dos socios, fixada nos termos da
alinea b) do nimero anterior, tera por base uma permilagem
sobre as vendas totais de cada um deles, respeitantes a pro-
dutos abrangidos pelo ambito desta Associacdo, fixando-se
sempre, no entanto, uma quota minima a pagar.

3 — No caso previsto na parte final da alinea a) do
n.° 1 deste artigo, a assembleia geral que proceder a re-
ferida destituicdo providenciara também no sentido de
assegurar a gestdo da Associa¢do, designando desde logo
uma ou mais comissdes ad hoc constituidas por sdcios,
as quais substituirdo o ou os érgdos destituidos até a
realizacdo de novas elei¢cbes, devendo ainda a mesma
assembleia geral fixar o prazo dentro do qual estas elei-
¢oes deverdo realizar-se.

Artigo 17.°

1 — Aassembleia geral reunir-se-4 ordinariamente até
ao fim de Fevereiro de cada ano para apreciar e aprovar
o relatério e contas da direcgdo e o parecer do conselho
fiscal relativos a geréncia do ano findo e, quando for caso
disso, até 31 de Dezembro para proceder a elei¢do a que
se refere a alinea a) do artigo anterior.

2 — Extraordinariamente, a assembleia geral reunir-se-a
sempre que a direcgdo ou o conselho fiscal ou o conselho
geral o julguem necessario ou a pedido fundamentado e
subscrito por um grupo de, pelo menos, 20 s6cios.

Artigo 18.°

1 — A convocacdo de qualquer assembleia geral de-
vera ser feita por meio de aviso postal registado, ou por
documento electrénico com comprovativo de recepgéo,
expedido para cada um dos socios com a antecedéncia
minima de oito dias e no qual se indicara o dia, hora e
local da reunido e a respectiva ordem do dia.

2 — N&o poderdo ser tomadas delibera¢des sobre ma-
téria estranha a ordem do dia, salvo se todos os s6cios es-
tiverem presentes e todos concordarem com o aditamento.

Artigo 19.°

1 — A assembleia geral s6 podera funcionar, em pri-
meira convocacao, desde que esteja presente, pelo menos,
metade da totalidade dos sdcios.

2 — Na&o se verificando o condicionalismo previsto no
namero anterior, podera a assembleia funcionar com qual-
quer nimero de sdcios, em segunda convocagao, 30 minu-
tos depois da hora marcada para a primeira.

Artigo 20.°

1 — As deliberactes da assembleia geral sdo tomadas
por maioria absoluta de votos dos socios presentes.

2 — As deliberacOes sobre alteragdes dos estatutos exi-
gem, porém, o voto favoravel de trés quartos do nimero
de sdcios presentes.




Artigo 21.°

1 — Avotacdo nas reunides ndo eleitorais pode ser feita
por presenca, por correspondéncia, por delegacéo noutro
sGcio, por fax ou por correio electrénico em documento
protegido.

2 — No caso de votacdo por correspondéncia ou por
delegacdo o sdcio, através do seu representante inscrito
na APIFARMA, enviara o seu voto ao presidente da mesa
da assembleia geral em carta registada, por forma a ser
recebida até a véspera da elei¢do, ou delegara por escrito,
com indicacdo expressa da assembleia, da ordem do dia e
do nome do seu delegado.

3 — No caso de votacdo por fax ou correio electronico
em documento protegido o sécio, através do seu repre-
sentante inscrito na APIFARMA, enviard o seu voto ao
presidente da mesa da assembleia geral, por forma a ser
recebida até a véspera da elei¢do, com indicacdo expressa
da assembleia e da ordem do dia.

4 — A votacdo nas reunides eleitorais s6 pode ser feita
por presenca, salvo no caso de sécio com sede fora da
localidade da sede da Associagdo, em que a mesma pode
ser feita por correspondéncia.

5 — No voto por correspondéncia referido no nimero
anterior, a lista ou listas serdo enviadas em envelope fe-
chado contendo a indicacdo da assembleia, o qual por sua
vez sera acompanhado de carta efectuando a sua remessa e
a identificacdo do socio votante, tudo em envelope endere-
cado ao presidente da mesa da assembleia geral, registado
e por forma a ser recebido até & véspera da eleicao.

SECCAO Il

Da direccdo

Artigo 22.°

1 — A geréncia e a representacdo da Associacao sao
confiadas a uma direc¢do, composta por 11 membros,
sendo um o presidente e trés vice-presidentes.

2 — Umdos vice-presidentes, designado pelaassembleia
geral que eleger adirecgdo, exercera as fungdes de tesoureiro.

Artigo 23.°
Compete a direccdo:

a) Gerir a Associacdo e representa-la, em juizo ou fora
dele;

b) Criar, organizar e dirigir os servigos da Associagéo,
dotando-a de uma estrutura técnico-profissional adequada
a realizacéo dos fins associativos e elaborando, quando
necessario, regulamentos internos;

¢) Cumprir as disposicdes legais, estatutarias e regu-
lamentares, bem como as deliberacdes da assembleia ge-
ral;

d) Apresentar anualmente a assembleia geral o relatério
de actividades e contas do exercicio, acompanhados do
parecer do conselho fiscal;

e) Submeter a apreciacdo da assembleia geral as pro-
postas que se mostrem necessarias;

f) Praticar tudo o que for julgado conveniente a realiza-
¢do dos fins da Associagdo, com respeito pelas linhas de
orientacdo definidas pela assembleia geral, nos termos da
alinea f) do artigo 12.°
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Artigo 24.°

1 — Adireccdo reunir-se-a4 sempre que o julgue neces-
sério, mas ndo menos de uma vez em cada més, mediante
convocacédo do presidente ou de quem as suas vezes fizer,
e funcionara logo que esteja presente a maioria dos seus
membros.

2 — As deliberagdes da direccéo sdo tomadas por maio-
ria dos votos dos membros presentes, tendo o presidente
voto de qualidade.

3 — De todas as reunides se elaborara a respectiva acta,
que devera ser assinada por todos 0s presentes.

4 — Afalta ndo justificada de um membro da direc¢édo
a trés reunides ordinarias seguidas da direc¢o ou a cinco
reunides ordinarias durante um ano de calendéario, deter-
minara a automatica cessacdo das suas fungdes.

5 — A direccdo podera delegar os poderes de gestdo
corrente e de direccdo dos servicos da Associagdo no di-
rector executivo.

Artigo 25.°

Para obrigar a Associacdo sdo necesséarias e bastantes
as assinaturas de dois membros da direc¢do, devendo uma
destas assinaturas ser do presidente, de um vice-presidente
ou do tesoureiro, sempre que se trate de documentos res-
peitantes a numerario e contas.

SECCAO IV

Do conselho geral

Artigo 26.°

1 — O conselho geral é formado por directores gerais
de empresas associadas, ou equivalente, e tem a seguinte
composigao:

a) Membros por ineréncia os membros da direcgdo, no
exercicio de funcoes.

b) Até 14 membros, com a categoria de director-geral
ou equiparado, eleitos pela assembleia geral por periodos
de dois anos de entre as diferentes areas representativas
da actividade dos associados da APIFARMA.

2 — O conselho geral sera presidido pelo presidente
da direccgdo, o qual, na sua falta ou impedimento, sera
substituido por um dos vice-presidentes da direccéo,
determinado pela ordem com que constarem da lista da
respectiva eleicéo.

3 — Participam no conselho geral sem direito a voto
0s presidentes da mesa da assembleia geral e do conselho
fiscal.

4 — Em caso de falecimento, reniincia, destituicdo pela
assembleia geral, impossibilidade definitiva de exercicio
de funcbes ou perda do vinculo a um sécio da Associagéo,
por parte de um membro eleito do conselho geral, serd o
mesmo substituido por quem a assembleia geral eleger
para o efeito.

Artigo 27.°
Compete ao conselho geral:

a) Aprovar o plano estratégico e o plano anual de ac-
tividades e 0 orgcamento a apresentar pela direccdo a as-
sembleia geral;




b) Pronunciar-se sobre o relatério e contas do exercicio,
bem como a proposta de aplicagédo de resultados a apre-
sentar pela direcgdo a assembleia geral;

c) Analisar 0s assuntos relativos a area da sadde e quais-
guer outras matérias relevantes para a actividade das em-
presas associadas;

d) Dar parecer sobre os regulamentos deontolégicos
propostos pela direccéo e sobre a constituicdo da estrutura
deontoldgica prevista no artigo 41.°;

e) Propor a assembleia geral nomes de individualidades
para serem nomeadas como sdcios honorarios.

Aurtigo 28.°

1 — O conselho geral reunira, mediante convocacéo do
presidente, de dois em dois meses.

2 — O conselho geral reunird, ainda, extraordinaria-
mente, sempre que convocado pelo presidente ou por, pelo
menos, 10 dos seus membros.

3 — O conselho geral so6 se considera reunido quando
estejam presentes mais de metade dos seus membros em
exercicio.

4 — As deliberagdes do conselho geral serdo tomadas
por maioria simples dos votos expressos, tendo o presidente
voto de qualidade.

SECCAO V

Do conselho fiscal

Artigo 29.°

1 — O conselho fiscal é constituido por trés membros,
sendo um presidente e dois vogais.

2 — O presidente serd substituido nos seus impedimen-
tos e auséncias pelo vogal que for designado pelo proprio
conselho fiscal na sua primeira reunido.

Artigo 30.°
Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, sempre que o entenda, as contas da Asso-
ciacdo e 0s servicos de tesouraria;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas anuais da di-
reccdo e sobre quaisquer outros assuntos que lhe sejam
submetidos pela assembleia geral ou pela direc¢éo;

¢) Velar pelo cumprimento das disposi¢des estatutarias
e regulamentares.

O Parecer sobre o relatorio e contas anuais devera ser
dado no prazo méaximo de 15 dias, contados a partir da
data em que tais documentos lhe foram apresentados pela
direccéo.

Artigo 31.°

1 — O conselho fiscal reunir-se-a sempre que o julgue
necessario, mas ndo menos de uma vez cada trimestre, e
funcionaré logo que esteja presente a maioria dos seus
membros.

2 — As deliberac6es do conselho fiscal sdo tomadas por
maioria absoluta dos votos dos membros presentes.
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Artigo 32.°

O conselho fiscal podera assistir as reunides da direccéo
sempre que o julgue necessario, ou a solicitagdo desta,
ndo podendo, porém, tomar parte nas respectivas delibe-
racoes.

SECCAO VI

Do conselho consultivo

Artigo 33.°

A direccdo podera criar um conselho consultivo com
0 objectivo de:

a) Analisar e debater as principais questdes relativas as
areas da salide, do medicamento, da ciéncia e da economia
e emitir recomendac0es e pareceres com vista a apoiar a
tomada de decisdo da direccdo e do conselho geral;

b) Promover ac¢des que tenham por objecto o reforco
da competitividade da industria farmacéutica em Portugal,
a promocao da inovagdo e o seu contributo para a Saude
Publica.

Artigo 34.°

O conselho consultivo é presidido pelo presidente da
direccdo e é constituido pelos presidentes da mesa da as-
sembleia geral e do conselho fiscal, pelos vice-presidentes
da direcgdo, e por um maximo de 10 personalidades de
reconhecido mérito convidadas pela direccéo.

Artigo 35.°

1 — O conselho consultivo reunira duas a quatro vezes
por ano, mediante convocacdo do presidente da direccao.

2 — O conselho consultivo sé se considera reunido
guando estejam presentes mais de metade dos seus membros.

3 — As recomendacdes do conselho consultivo serdo
tomadas por maioria simples dos votos expressos, tendo
0 presidente voto de qualidade.

SECCAO VII

Das comissdes especializadas

Artigo 36.°

1 — A direccdo poderda nomear comissdes especiali-
zadas com vista ao estudo de assuntos determinados e
com o objectivo de preparar a tomada de deliberacdes
por aquele drgéo.

2 — As comissdes especializadas funcionardo nos ter-
mos e condi¢des estabelecidas pela direcgéo.

SECCAO VI

Da organizacao interna

Artigo 37.°

1 — A Associacdo dispora de uma estrutura interna de
servigos adequada a desenvolver, em cada momento, as
suas actividades.

2 — A gestdo e administragdo da estrutura referida no
ndmero anterior serd assegurada por um director executivo
nomeado pela direccéo.




3 — De acordo com as directrizes da direccdo compete,
nomeadamente, ao director executivo:

a) Assegurar a gestdo operacional das actividades da
APIFARMA;

b) Colaborar com o presidente e a direcgdo na prosse-
cucdo de relages institucionais;

) Assegurar a execucao das decisdes da direcgdo e dos
demais 6rgdos sociais;

d) Promover o funcionamento de grupos de trabalho
e propor quaisquer iniciativas conducentes aos fins da
Associagéo;

e) Praticar actos resultantes de outras competéncias e
atribui¢cdes que vierem a ser definidas pela direccéo.

4 — O director executivo participa, ainda que sem di-
reito a voto, nas reunides dos 6rgdos da Associagdo, po-
dendo fazer-se acompanhar de outros elementos afectos a
estrutura interna da Associagao.

CAPITULO IV
Da disciplina

SECCAO |

Regime disciplinar

Artigo 38.°

1 — Constitui infracclo disciplinar, punivel nos ter-
mos deste artigo e do seguinte, 0 ndo cumprimento, por
parte dos socios, dos seus deveres para com a Associacao
decorrentes da lei ou destes estatutos.

2 — Nenhuma pena disciplinar podera ser aplicada sem
que o0 associado seja notificado para apresentar, por escrito,
a sua defesa no prazo de 10 dias e sem que esta e as provas
produzidas sejam apreciadas.

3 — A notificacdo referida no nimero anterior devera
ser sempre feita pessoalmente ou por carta registada com
aviso de recepcdo.

Artigo 39.°
1 — As penas disciplinares aplicaveis sdo as seguintes:

a) Mera adverténcia;

b) Censura;

¢) Multa até ao montante de quotizacdo de cinco anos;
d) Suspensao até um ano;

e) Expulsdo.

2 — Na escolha da pena a aplicar deverdo ser tomadas
em consideragdo a gravidade e o nimero das infraccdes
cometidas e, bem assim, os antecedentes disciplinares do
socio.

3 — Apena de expulsdo apenas sera aplicada em caso de
grave violacdo pelo sécio dos seus deveres fundamentais,
como tal se considerando, nomeadamente:

a) O ndo pagamento de quotas correspondentes a mais
de seis meses, decorrido o prazo que para o efeito Ihe for
fixado e comunicado por carta registada;

b) A recusa injustificada de exercicio dos cargos asso-
ciativos para que for eleito ou designado;
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c) A pratica de actos que impecam ou dificultem a
execucdo das deliberagBes dos 6rgdos associativos ou
sejam contraditérios com os objectivos por elas pros-
seguidos;

d) A pratica, em geral, de quaisquer actos contra-
rios aos objectivos da Associacdo ou susceptiveis de
afectar gravemente o seu prestigio ou o prestigio dos
produtores e importadores de produtos farmacéuticos
em geral.

4 — Compete & direccdo a organizagdo dos processos
disciplinares e a aplicacdo das penas previstas nas aline-
asa)ad)don.°1,eaindaaaplicacdo da pena de expulsdo,
quando a mesma se funde no motivo previsto na alinea a)
do nimero anterior.

5 — A pena de expulsdo nos casos ndo previstos no
numero anterior serd aplicada pela assembleia geral, sob
proposta da direc¢do, por maioria de trés quartos do nimero
de associados presentes.

6 — Das penas disciplinares aplicadas pela direccéo
cabe recurso para a assembleia geral, o qual serd interposto
no prazo de oito dias a contar da notificacdo ao associado
da pena aplicada.

SECCAO I

Caodigos deontolégicos

Artigo 40.°

A assembleia geral aprovard, mediante proposta da
direccdo e ap6s ouvir o conselho geral, os codigos de-
ontoldgicos adequados a estabelecer as regras de inte-
rac¢do entre as empresas da inddstria farmacéutica, os
profissionais de salde e de salde animal e as associacdes
de doentes.

Artigo 41.°

A assembleia geral sob proposta da direccdo e ouvido
o conselho geral, aprovara por regulamento a estrutura
destinada a assegurar a prossecucao da boa aplicagéo e
supervisao dos codigos referidos no artigo anterior.

CAPITULO V

Disposicdes gerais

Artigo 42.°

O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 43.°
Constituem receita da Associa¢do:

a) O produto das joias e quotas dos sécios, bem como o
das multas aplicadas por infrac¢6es disciplinares;

b) Os rendimentos dos bens proprios da Associagéo;

¢) Quaisquer fundos, donativos ou legados que Ihe ve-
nham a ser atribuidos.




Artigo 44.°

1 — A Associacdo s6 podera ser dissolvida por delibe-
racdo da assembleia geral, expressamente convocada para
o efeito, que envolva o voto favoravel de pelo menos trés
quartos do nimero total dos seus associados.

2 — A assembleia geral que delibere a dissolugéo cabera
designar uma comissao liquidataria, a forma e o prazo de
liquidacdo do patrimdnio da Associacao.

3 — Os bens remanescentes do patriménio da Associa-
¢do serdo destinados, preferencialmente, a uma instituicdo
da area da saude, com sede em Portugal, e que realize
investigacdo cientifica em areas compreendidas no am-
bito da Associacdo, a designar pela assembleia geral que
delibere a dissolugdo.

Registada em 7 de Fevereiro de 2011, ao abrigo do
artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sobon.° 13, afl. 102
do livron.° 2.

Il — DIRECCAO

Associac¢do Portuguesa de Seguradores

Na sequéncia da renlncia da companhia de seguros
Allianz Portugal, S. A., ao cargo de presidente do conse-
Iho da direccdo, foi eleito presidente deste 6rgdo, em 17
de Dezembro de 2010, o Dr. Pedro Rogério de Azevedo
Seixas Vale.

Associacdo Empresarial de Agueda

Eleicdo, em 28 de Dezembro de 2010, para mandato
de trés anos.

Direccéo

Presidente: Almas, S. A., contribuinte n.° 500548820,
representada por José Ricardo Lopes Abrantes, contribuinte
n.° 181411369.

Vice-presidentes:

PECOL — Sistemas de Fixacdo, S. A., contribuinte
n.° 501425527, representada por Paulo Alexandre Soares
Coelho, contribuinte n.° 176740457,

Tormel — Tornearia Mecénica, L., contribuinte
n.° 500286051, representada por Oscar Manuel Vidal
Mendes, contribuinte n.° 184953383.
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Associacdo dos Transportadores de Doentes
em Ambulancia — Cancelamento

Por sentenca proferida em 26 de Novembro de 2010,
transitada em julgado, no ambito do processo n.° 789/
10.9TVPRT, que correu termos na 2.2 sec¢do da 1.2 Vara
Civel do Porto, que o Ministério PUblico moveu contra a
Associacdo dos Transportadores de Doentes em Ambu-
lancia, foi declarada a sua extin¢do, com o fundamento de
terem decorrido mais de seis anos sem que a associagao
sindical tivesse procedido a publicagdo dos membros da
direccdo, nos termos e para os efeitos previstos no ar-
tigo 456.° do Cddigo do Trabalho.

Assim, nos termos do n.° 3 do artigo 456.° do Codigo do
Trabalho, é cancelado o registo dos estatutos da Associacdo
dos Transportadores de Doentes em Ambulancia, efectuado
em 25 de Marco de 2004, com efeitos a partir da publicagdo
deste aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.

AVEDOL — Expositores, Estanteria e artigos em
Arame, L.% contribuinte n.° 500590362, represen-
tada por Oscar José Soares da Silva, contribuinte
n.0 177295821.

Ciclo-Fapril — Industrias Metaldrgicas, S. A., con-
tribuinte n.° 500063575, representada por Nuno Afonso
Soares dos Santos, contribuinte n.° 187382832.

Secretario: Solugdes em Altura, Unipessoal, L.%, con-
tribuinte n.° 509272274, representada por Hugo Alexandre
Pato Nogueira, contribuinte n.° 222211296.

\ogais:

Luso-Telha — Ceramica de Telhas e Tijolos de
Agueda, L.% contribuinte n.® 500874328, represen-
tada por Florbela Maria de Almeida Costa, contribuinte
n.° 198833474.

TUPAI — Fabrica de Acessorios Industriais, S. A.,
contribuinte n.° 500664005, representada por Joaquim
Antonio Cardoso Figueiredo da Cruz, contribuinte
n. 181411180.

Fundijacto — Fundic&o e Injeccéo de Metais, L.%, con-
tribuinte n.° 500466357, representada por Jodo Carlos Fer-
nandes Tavares, contribuinte n.° 1289467009.

1.° suplente: Fabrindex — Fabrica Industrial de Ex-
positores, L.%, contribuinte n.° 501960333, represen-
tada por Vitor Manuel Ferreira Gomes, contribuinte
n.0 172888123.




2.% suplente: Ceramica Fonte Nova, L.%, contribuinte
n.c 502787155, representada por Maria Alice Simdes de
Jesus Marques Guerra, contribuinte n.° 134940806.

Associacdo dos Comerciantes de Carnes
do Distrito de Leiria

Eleicdo, em 12 de Janeiro de 2011, para mandato de
dois anos.
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Direcgéo

Presidente — Dr.2 Célia Santos, em representacéo da
firma Talhos Irm&os Nuno, L.%

Vice-presidente — Joaquim Almeida da Cruz, em re-
presendtagéo da firma DACRUZ — Produtos Alimenta-
res, L.

Tesoureiro — José Cardoso Madureiro.

Secretéario — Fernando Gomes Vieira, em representacao
da firma XACAR — Comércio de Carnes, L.%

1.° vogal — Fernando da Silva Gameiro, em represen-
tacéo da firma Luis Gameiro & Filhos, L.

2.%vogal — José Carlos Cerejo Monteiro da Silva.

3.2 vogal — Nélia Maria Gomes Dinis Silva.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Il — ELEICOES

Repsol Polimeros, L.%

Eleicdo, em 10 e 11 de Novembro de 2010, para man-
dato de dois anos:

Francisco Xavier Marques Torres, casado, portador do
cartdo de cidaddo n.° 09701429.

Antonio Jodo dos Santos, casado, portador do cartdo de
cidad&o n.° 04908380.

Miguel Paulo Ferreira Ribeiro, casado, portador do
cartdo de cidaddo n.° 05194991.

Jorge Manuel Jesus Santana, divorciado, portador do
bilhete de identidade n.° 6681241, de 19 de Novembro de
2001, emitido em Lisboa.

Ulisses Jorge Mendes Pedro, casado, portador do bilhete
de identidade n.° 10274660, de 23 de Marco de 2004,
emitido em Setubal.

Suplentes:

Manuel Langa, casado, portador do bilhete de identidade
n.° 4684528, de 4 de Dezembro de 1997.

Paulo Fernando Aleixo Aurélio, portador do cartdo de
cidadéo n.° 07335615.

Registada em 7 de Fevereiro de 2011, ao abrigo do
artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 11, a fl. 154
do livron.° 1.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA

E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

INDUROSSO — Industria de Calgcado
Unipessoal, L.%

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicacdo efectuada pelos trabalhadores da
INDUROSSO — Industria de Calgado Unipessoal, L.%,
ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° e recebida na Direccao-
-Geral do Emprego e das Relagdes do Trabalho em 1
de Fevereiro de 2011, relativa a promocéao da eleicao
dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e
salide no trabalho:

«Pela presente comunicamos a V. Ex.2, com a an-
tecedéncia exigida no n.°3 do artigo 27.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, que no dia 2 de Maio
de 2011 realizar-se-4 na empresa abaixo identificada
0 acto eleitoral com vista a eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a SST, com o CAE 15201, con-
forme disposto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei
n.° 102/20009.

INDUROSSO — Indstria de Calgado Unipessoal,
L.%, Rosso, 4650-277 Pedreira — FLG.»

Camara Municipal de Seia

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do regulamento
anexo a Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, procede-se
a publicacdo da comunicacao efectuada pelo Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 182.° do mesmo regulamento, e
recebida na Direccdo-Geral do Emprego e das Relagdes
do Trabalho em 1 de Fevereiro de 2011, relativa & pro-
mocao da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca, higiene e salde no trabalho na Camara
Municipal de Seia:

«Pela presente comunicamos a V. Ex.2 com a antece-
déncia exigida no n.° 3 do artigo 182.° do regulamento
da Lei n.®59/2008 (anexo 1) que, no dia 27 de Abril
de 2011, realizar-se-a na autarquia abaixo identificada
0 acto eleitoral com vista a elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a SHST, conforme disposto no
artigo 226.° da supracitada lei.

Autarquia: Camara Municipal de Seia.

Morada: Largo do Dr. Antonio Borges Pires,
6270-494 Seia.»

Camara Municipal de Mértola

Nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 182.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, procede-se a publicacao
da comunicacédo efectuada pelo Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administracdo Local — STAL, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 182.° da lei supracitada, recebida nesta
Direccdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho em
8 de Fevereiro de 2011, relativa a promocéo da eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca higiene
e salde no trabalho, na Camara Municipal de Mértola:

«Nos termos e para os efeitos do artigo 226.%, n.° 2,
da Lei n.° 59/2008 e do regulamentado nos n.”* 1 e 3 do
artigo 182.° do anexo 1 da referida lei, 0o STAL — Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo
Local — informa V. Ex.2 que vai levar a efeito a elei-
cdo para os representantes dos trabalhadores na area
de salde, higiene e seguranca no trabalho (SHST) na
Cémara Municipal de Mértola, sita no Largo de Luis
de Camdes, 7750-329 Mértola, no dia 12 de Maio de
2011.»

Servicos Municipalizados de Aguas
e Saneamento do Municipio da Guarda

Nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 182.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, procede-se a publicacdo
da comunicacédo efectuada pelo Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administracdo Local — STAL, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 182.° da lei supracitada, recebida na
Direccdo-Geral do Emprego e das RelagGes de Trabalho
em 1 de Fevereiro de 2011, relativa a promocéo da eleicdo
dos representantes dos trabalhadores para a seguranga hi-
giene e saude no trabalho, nos Servi¢os Municipalizados
de Aguas e Saneamento do Municipio da Guarda:

«Pela presente comunicacdo a V. Ex.2 com a antece-
déncia exigida no n.° 3 do artigo 182.°da Lei n.° 59/2008
(anexo n) informa-se que no dia 27 de Abril de 2011
realizar-se-4 na autarquia abaixo identificada o acto
eleitoral com vista a eleicdo dos representantes dos
trabalhadores para a SHST conforme disposto no ar-
tigo 226.° da supracitada lei:

Autarquia — Servicos Municipalizados de Aguas e
Saneamento do Municipio da Guarda;
Morada — Largo de S&o Vicente, 7, 6300-600 Guarda.»




CLAUDIFEL — Industria de Calgcado, L.%

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicacdo efectuada pelos trabalhadores da
CLAUDIFEL — Industria de Calgado, L.%, ao abrigo
don.° 3.°do artigo 27.° e recebida na Direcgdo-Geral do
Emprego e das Relagdes do Trabalho em 9 de Fevereiro
de 2011, relativa a promocédo da eleicdo dos represen-

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

BLB, Industrias Metalurgicas, S. A.

Eleic&o realizada em 25 de Janeiro de 2011, conforme
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 40, de 29 de Outubro de 2010.

Efectivos:

Miguel Santos Figueiredo, bilhete de identidade
n.° 8185400, de 8 de Janeiro de 2003, do arquivo de Lishoa.

Jodo Manuel Gomes da Silva, bilhete de identidade
n. 10946277, de 26 de Novembro de 2007, do arquivo
de Aveiro.
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tantes dos trabalhadores para a seguranga e salde no
trabalho:

«Comunicamos a VV. Ex.*, com a antecedéncia exi-
gidanon.° 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, que, no
dia 25 de Marco de 2011, realizar-se-4 na nossa empresa
o acto eleitoral dos representantes dos trabalhadores para
a SST, conforme disposto nos artigos 21.° e seguintes
da Lei n.° 102/2009.»

(Seguem 24 assinaturas dos trabalhadores.)

Suplentes:

Jodo Carlos Bastos Tavares, bilhete de identidade
n.0 13224662, de 6 de Fevereiro de 2003, do arquivo de
Lisboa.

Jodo Paulo da Silva Coelho, bilhete de identidade
n. 13182476, de 8 de Outubro de 2002, do arquivo de
Lisboa.

Registada em 4 de Fevereiro de 2011, ao abrigo do
artigo 39.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 13, a fl. 51
do livro n.° 1.

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-lei 396/2007, de 31 de Dezembro que cria o Catalogo Nacional de Qualificacdes,
atribui a Agéncia Nacional para a Qualificagéo, |I.P a competéncia de elaboragdo e actualizacao
deste Catélogo, através, nomeadamente, da inclusdo, exclusdo ou alteragdo de qualificagdes.
De acordo com o nimero 7 do artigo 6° daquele diploma legal, as actualizagbées do Catalogo,
séo publicadas em separata do Boletim do Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio
da internet do Catalogo Nacional de Qualificacdes.

No &ambito do processo de actualizacdo e desenvolvimento do Catalogo Nacional de

Qualificacdes, vimos proceder as seguintes alteracdes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES

= Operador/a Pecuéario/a, & qual corresponde um nivel 2 de Qualificacdo do Quadro

Nacional de Qualificagcbes (anexo 1).
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2. INTEGRACAO DE UFCD
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3. ALTERACAO DE QUALIFICACOES
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4. EXCLUSAO DE QUALIFICACOES

Operador/a de Pecuéria — Bovinicultura — (Nivel 2 de qualificacdo do Quadro Nacional de

Qualificacdes).

Operador/a de Pecuéaria — Pequenos Ruminantes (Nivel 2 de qualificagdo do Quadro Nacional

de Qualificacdes).

Operador/a de Pecuaria — Suinicultura, Avicultura e Cunicultura (Nivel 2 de qualificacdo do

Quadro Nacional de Qualificacdes).

Estas 3 qualificagcdes foram “agregadas” numa Unica qualificagdo “Operador/a Pecuario/a” cujo

referencial de formac&o integra uma bolsa de UFCD.
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Anexo 1:

OPERADOR/A PECUARIO/A

PERFIL PROFISSIONAL - resumo’

QUALIFICACAO - Operador/a Pecuario/a

DESCRICAO GERAL - Executar tarefas relativas ao maneio do efectivo
pecuario e a producdo de produtos de origem
animal, tendo em conta as necessidades dos
animais, a sua saude e bem-estar, bem como o
respeito pelas normas de qualidade dos produtos,
de seguranca alimentar e de salde publica e de

seguranca, higiene e salude no trabalho.

I Para obter mais informag&o sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em “actualizagées”.
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAQ?
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urFcD?*
Agricultura como sector de actividade econémica

Solo, clima e plantas na produgéo agricola

Proteccdo ambiental, tratamento e eliminagéo de efluentes e residuos da exploragéo

Tractor e Maquinas Agricolas — constituigdo, funcionamento, manutencgéo e regulagéo

Cédigo da estrada

Condugéo do tractor com reboque e maquinas agricolas

Processos e métodos de mobilizagéo do solo

Processos e métodos de sementeira e plantagéo

Processos e métodos de correccao/fertilizagéo do solo

Implantacéo e manutengéo de prados e pastagens

Instalacéo, manutengéo e colheita de culturas forrageiras

Conservacao de forragens — fenacgao e silagem

Produgéo pecuéria, protecgdo animal e qualidade

Higiene e satde animal

Nutricdo e alimentag&o animal

Reprodugéo e melhoramento animal

Bovinicultura e Equinicultura - enquadramento

Maneio alimentar, higio-sanitario, reprodutivo e produtivo de bovinos
Maneio alimentar, higio-sanitario, reprodutivo e produtivo de equinos
Ovinicultura e Caprinicultura - enquadramento

Maneio alimentar, higio-sanitario, reprodutivo e produtivo de ovinos e caprinos
Suinicultura, Avicultura e Cunicultura - enquadramento

Maneio alimentar, higio-sanitario, reprodutivo e produtivo de suinos
Maneio alimentar, higio-sanitario, reprodutivo e produtivo de aves

Maneio alimentar, higio-sanitario, reprodutivo e produtivo de coelhos

2 Para obter mais informag&o sobre este referencial de formagdo consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em “actualizagdes”.
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1Os codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis entre saidas profissionais.
“Para obter a qualificagio em Operador/a Pecuario, para além das UFCD aqui identificadas, terdio também de ser realizadas 150h da bolsa de UFCD.

°A carga horaria da formag&o tecnoldgica deve integrar 120 horas de formag&o pratica em contexto de trabalho, sendo esta de caracter obrigatério para
o adulto que néo exerca actividade correspondente a saida profissional do curso frequentado ou uma actividade profissional numa area afim.
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Bolsa de UFCD
Bovinicultura — instala¢Ges e equipamentos
Bovinicultura — higiene e saude
Bovinicultura — nutricao e alimentacao
Bovinicultura — reproducéo e melhoramento
Bovinicultura — produgéo de carne em regime extensivo
Bovinicultura - producéo de carne em regime intensivo
Bovinicultura — produgéo de leite
Bovinicultura — ordenha e qualidade do leite
Bovinicultura — inseminagao artificial - iniciagao
Bovinicultura — inseminag&o artificial - desenvolvimento
Bovinicultura em modo de produgéo integrada
Bovinicultura em modo de produgéo biolégico
Ovinicultura e Caprinicultura - instalagdes e equipamentos
Ovinicultura e Caprinicultura — higiene e satde
Ovinicultura e Caprinicultura - nutricdo e alimentacéo
Ovinicultura e Caprinicultura — reprodugéo e melhoramento
Ovinicultura e Caprinicultura — produgéo de carne
Ovinicultura e Caprinicultura — produgé&o de leite
Ovinicultura e Caprinicultura — ordenha e qualidade do leite
Ovinicultura e Caprinicultura — inseminacao artificial - iniciagédo
Ovinicultura e Caprinicultura — inseminacéo artificial - desenvolvimento
Ovinicultura e Caprinicultura em modo de producéo integrada
Ovinicultura e Caprinicultura em modo de producéo biolégico
Tosquia de ovinos
Equinicultura — instalagdes e equipamentos
Equinicultura — higiene e satde
Equinicultura — nutrigdo e alimentagéo
Equinicultura — reproducéo e melhoramento
Equinicultura — producéo de poldros
Equinicultura - inseminacéao artificial - iniciagéo
Equinicultura - inseminacéo artificial - desenvolvimento
Suinicultura — instalagdes e equipamentos
Suinicultura — higiene e saude
Suinicultura — nutri¢do e alimentacéo
Suinicultura — reproducé@o e melhoramento
Suinicultura — produgdo de carne em regime extensivo
Suinicultura — produgédo de carne em regime intensivo

Suinicultura — inseminacao artificial - iniciacdo

Horas
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25
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50
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25
50
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Codigo Bolsa de UFCD (continuagéo) Horas
6826 Suinicultura — inseminagcao artificial - desenvolvimento 50
6827 Suinicultura em modo de produgao integrada 50
6828 “ Suinicultura em modo de produc&o bioldgico 50
6829 Avicultura — instalagGes e equipamentos 25
6830 “ Avicultura — higiene e satde 25
6831 “ Avicultura — nutricdo e alimentagdo 50
6832 Avicultura — reprodugéo e melhoramento 25
6833 Avicultura — produgdo de carne em regime intensivo (broilers) 50
6834 Avicultura — producéo de carne em regime extensivo (frango do campo) 50
6835 Avicultura — produg&o de ovos 50
6836 Avicultura — produgéo de pintos do dia 50
6837 Avicultura — produgdo de carne em regime intensivo (perus) 50
6838 Avicultura — produgédo de carne em regime extensivo (perus) 50
6839 Avicultura em modo de produg&o integrada 50
6840 Avicultura em modo de produgéo biolégico 50
6841 Cunicultura — instalagdes e equipamentos 25
6842 “ Cunicultura — higiene e salde 25
6843 Cunicultura — nutri¢do e alimentacgéo 50
6844 Cunicultura — reproducéo e melhoramento 25
6845 Cunicultura — produg&o de carne 50
6846 Cunicultura em modo de produgé&o integrada 50
6847 Cunicultura em modo de produgéo biolégico 50
6848 “ Produgédo animal em modo de produgéo integrada 50

Modo de produgéo biol6gico 50
6849 Proteccdo de ruminantes e equinos nos locais de criagdo 25
6850 “ Protecgédo de suinos nos locais de criagao 25
6851 “ Protecgédo de aves e coelhos nos locais de criagdo 25
6852 Protecg&o de ruminantes e equinos em transportes de longa duragao 25
6853 Proteccédo de suinos em transportes de longa duragao 25
6854 Protecgéo de aves e coelhos em transportes de longa duragéo 25
6855 Proteccéo de ruminantes e equinos em transportes de curta duragao 25
6856 Protecgdo de suinos em transportes de curta duragéo 25
6857 “ Protecgéo de aves e coelhos em transportes de curta duragdo 25
6858 Producéo artesanal de queijo - iniciagdo 25
6859 “ Produgéo artesanal de queijo - desenvolvimento 50
6860 “ Producéo artesanal de enchidos - iniciagdo 25
6861 Produgéo artesanal de enchidos - desenvolvimento 50
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Bolsa de UFCD (continuag&o)

Helicicultura

Siderotecnia - iniciacdo

Siderotecnia - desenvolvimento

Tratamento e gestdo de efluentes de actividades pecuarias
Compostagem

Cultura de milho gréo

Cultura de milho e sorgo em modo de produgé&o integrada
Cultura de milho e sorgo em modo de producéo biolégico

Processos e métodos de proteccgao fitossanitaria e de aplicagéo de produtos
fitofarmacéuticos

Politica agricola, ambiente e ordenamento do territério
Modos de producéo agricola e agricultura sustentavel
Empresa agricola — economia e fiscalidade
Contabilidade agricola simplificada

Gestdo da empresa agricola

Lingua inglesa — agro-turismo

Andlise de investimentos agricolas

Turismo em espagco rural

Seguranga, higiene e saude no trabalho agricola
Condugao de veiculos agricolas de Categoria |

Boas praticas agricolas e condicionalidade

Técnicas de socorrismo - principios basicos

Horas
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